
บทที ่๒ 

ทบทวนเอกสารและงานการวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

  การวจิยั เร่ือง การพฒันาคุณธรรมนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา  สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา  มธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา-สมุทรปราการ)  ซ่ึงผูว้จิยัไดน้าํเสนอวรรณกรรม               

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณธรรมนกัเรียน ดงัต่อไปน้ี 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรม 

  ๒.๑.๑ ความสาํคญัของคุณธรรม 

  ๒.๑.๒ ความหมายของคุณธรรม 

  ๒.๑.๓ องคป์ระกอบของคุณธรรม 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีการพฒันาคุณธรรม 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกบัอิทธิพลการพฒันาคุณธรรมนกัเรียน 

  ๒.๓.๑ ดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น 

  ๒.๓.๒ ดา้นการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน 

  ๒.๓.๓ ดา้นอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

  ๒.๓.๔ ดา้นอิทธิพลของส่ือ 

๒.๔ หลกัธรรมในการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

๒.๕ บทบาทการปลูกฝังคุณธรรมของผูบ้ริหารและครูแก่นกัเรียน  

๒.๖ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ๒.๖.๑ งานวจิยัในประเทศ 

  ๒.๖.๒ งานวจิยัต่างประเทศ 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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๒.๑ แนวคดิเกีย่วกบัคุณธรรม 

๒.๑.๑  ความสําคัญของคุณธรรม 

คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีบุคคลควรประพฤติ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ หรือหลกัธรรมชาติท่ีควร

ประพฤติ เพื่อเอ้ืออาํนวยประโยชน์แก่ตนและผูอ่ื้น เป็นการประพฤติท่ีดีงามของมนุษยเ์ราเพื่อใหอ้ยู่

ร่วมกนัอยา่งมีความสุขในสังคมและคุณธรรม  หมายถึง  หลกัของความดี  ความงาม  ความถูกตอ้ง    

ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทาํ  ทางกาย  วาจาและจิตใจของแต่ละบุคคล  ซ่ึงเป็นหลกัประจาํใจ

ในการประพฤติปฏิบติัจนเกิดเป็นนิสัยเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อตนเองผูอ่ื้นและสังคม 

๒.๑.๒ ความหมายของคุณธรรม 

พระพุทธทาสภิกขุ  Ò ใหค้วามหมายของคุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม  หมายถึง  คุณงาม

ความดี โดยเฉพาะครูจะสาํเร็จประโยชน์ต่อนกัเรียนไดจ้ริงน้ี เราตอ้งมีองค ์๓ เป็นอยา่งนอ้ย คือ 

 ๑. ครูดี คือ  มีครูซ่ึงเป็นผูมี้คุณลกัษณะสมบูรณ์พร้อมทั้งดา้นความรู้  และความ

ประพฤติเหมาะสมต่อการเป็นผูส้อนคนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ไดแ้ทจ้ริง 

 ๒. ครูดี มีวธีิการสอนดี คือ  เป็นผูท่ี้สามารถสอนหรือพฒันานกัเรียนใหมี้

คุณลกัษณะแห่งความเป็นพลเมืองดีตามท่ีสังคมตอ้งการ 

 ๓. ครูดีตอ้งจดัการ ส่ิงแวดลอ้มดี คือ  จดัหรือพฒันาส่ิงทั้งปวงท่ีนกัเรียนจะเรียนรู้

ไดด้ว้ยประสาทสัมผสัจากทางดา้นกายและใจใหมี้คุณลกัษณะเอ้ือต่อการพฒันาใหน้กัเรียนเป็นผูมี้       

ความประพฤติดี 

พระราชวรมุนี  (ประยทุธ์  ปยตฺุโต) 1

Ó  ใหค้วามหมายของคุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม  

หมายถึง การดาํเนินชีวติ ความเป็นอยู ่การยงัชีวติใหเ้ป็นไป การครองชีวติ การใชชี้วติ การ

เคล่ือนไหวของชีวติทุกแง่ทุกดา้นทุกระดบั ทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ จริยธรรมท่ีจะพดูต่อไปขอ

ทาํความเขา้ใจกนัก่อนวา่จะใช ้  ในความหมายท่ีกวา้งอยา่งน้ี แมแ้ต่การปฏิบติักรรมฐาน เจริญสมาธิ 

บาํเพญ็สมถะ เจริญวปัิสสนา   ก็รวมอยูใ่นคาํวา่ คุณธรรม 

                                                           
Òพระพทุธทาสภิกข,ุ คุณธรรมสําหรับประชาชน.   (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์รมศาสนา,  

๒๕๐๕), หนา้ ๑๙๙. 
Óพระราชวรมุนี  (ประยทุธ์ ปยตฺุโต) , พจนานุกรมพุทธศาสตร์  ฉบับประมวลธรรม , 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพก์รมการศาสนา, ๒๕๒๘), หนา้ ๓๔.   
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พุทธทาสภิกขุ 2

Ô ใหค้วามหมายของคุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม หมายถึง คุณสมบติัฝ่ายดี

โดยส่วนเดียว เป็นท่ีตั้งหรือเป็นประโยชน์แก่สันติภาพและสันติสุขจึงเป็นท่ีตอ้งการของมนุษย ์

คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีตอ้งอบรมโดยเฉพาะเพื่อใหเ้กิดข้ึนเหมาะสมกบัท่ีเราตอ้งการ 

พจนานุกรม 3

Õ ใหค้วามหมายคุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม หมายถึง  คุณธรรมความมีงาม   

ท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลโดยความหมาย ๒ นยั คือ 

 ๑. โดยนยัท่ีเป็นภาวะทางจิตนั้น คุณธรรมแปลวา่ความคิดท่ีวา่บางพฤติกรรม   

เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีควรทาํและเป็นท่ียอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีผดิหรือเลว ทั้งน้ีเป็นไป     

ทั้งโดยความคิดเห็นของแต่ละบุคคลและแต่ละสังคม นอกจากน้ีคุณธรรมยงัเป็นคุณภาพหรือ

สถานะในการดาํเนินชีวติอยา่งถูกตอ้ง ควรทาํและยอมรับได ้

 ๒. คุณธรรมเป็นระบบลกัษณะการประพฤติและคุณค่าท่ีเก่ียวพนักบัพฤติกรรม 

ของคนส่วนใหญ่ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้เป็นท่ียอมรับกนัในสังคมหรือเฉพาะกลุ่มคนคุณธรรม ตามรูป

ศพัทแ์ปลวา่ สภาพของคุณงามความดี 

จรวยพร  ธรณนิทร์  4

Ö ใหค้วามหมายคุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม หมายถึง  แนวความคิด   

ท่ีดีเป็นตวับงัคบัใหป้ระพฤติดี  คือสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจและคุณธรรม 

คือจริยธรรมท่ีแยกเป็นรายละเอียดแต่ละประเภท หากประพฤติปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ ก็จะเป็น

สภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจของผูน้ั้น 

วทิวฒัน์  ขัตติยะมาน  5

×  ใหค้วามหมายคุณธรรมไวว้า่  คุณธรรม  หมายถึง  เป็นส่ิงท่ีดี

งามท่ีอยูใ่นจิตใจของมนุษย ์ซ่ึงจะแสดงออกมาโดยการกระทาํทางกาย และวาจา ท่ีเป็นหลกัในการ

ประพฤติปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสงบสุข  ไดส้รุป

หลกัธรรมทางศาสนาและคุณธรรม ประกอบดว้ยคุณสมบติัท่ีเป็นความดีงาม ความถูกตอ้ง ซ่ึงมีอยู่

ภายในจิตใจบุคคล ทาํใหบุ้คคลนั้นพร้อมท่ีจะกระทาํส่ิงต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่

                                                           
Ôพทุธทาสภิกข,ุ คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๒๗), หนา้ ๙๐. 

Õพจนานุกรม, อา้งถึงในพระนิยม ชุตินฺธโร : “ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูบ้ริหารครูและผูป้กครองกลุ่มโรงเรียนการกศุลของวดัในพระพทุธศาสนากรุงเทพมหานคร ”, วทิยานิพนธ์      

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวชิาการบริหารการศึกษา), (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั), ๒๕๕๒,  

หนา้  ๑๑. 
Öจรวยพร ธรณินทร์, ปลดักระทรวงศึกษาธิการ  :http://www.charuaypontorranin.com/index.php 

show&ac=article&Id=5375831&Ntype=6 (เขา้ถึงเม่ือวนัท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๓) 
×วทิวฒัน์ ขตัติยะมาน, เอกสารประกอบการสอนวชิาคุณลกัษณะและจรรยาบรรณครู,  (ภาควชิา

หลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๑๑-๑๑๒. 

http://www.charuaypontorranin.com/
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เบียดเบียนผูอ่ื้น หรือทาํประโยชน์ใหผู้อ่ื้น โดยไม่เบียดเบียนตนเอง หรือกระทาํส่ิงท่ีเป็นประโยชน์

ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ดงันั้น ครูท่ีประกอบดว้ยคุณธรรมยอ่มเป็นครูท่ีมีความเหมาะสมสาํหรับ

ความเป็นครู เป็นผูท่ี้สมควรไดรั้บการยกยอ่งจากสังคมโดยทัว่ไป นิสิตครูจึงควรนาํหลกัธรรม     

ทางศาสนาและคุณธรรมท่ีไดศึ้กษาไปแลว้ ไปปฏิบติัเพื่อส่งเสริม ป้องกนั แกไ้ขและพฒันา

บุคลิกภาพและจรรยาบรรณครูของตนเองต่อไป 

สาโรช บัวศรี 6

Ø ใหค้วามหมายคุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม หมายถึงหลกัความประพฤติ      

ท่ีอบรมกริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสัย ใหอ้ยูใ่นครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่า           

ทางจริยธรรมช้ีใหเ้ห็นความเจริญงอกงามในการดาํรงชีวติอยา่งมีระเบียบแบบแผนตามวฒันธรรม     

ของบุคคลท่ีมีลกัษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีโนม้นาํใหบุ้คคลมุ่งกระทาํความดี   

ละเวน้ความชัว่ มีแนวทางความประพฤติอยูใ่นเร่ืองของความดี ความถูกตอ้ง ความควรในการ

ปฏิบติัตนเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งสงบเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น มีคุณธรรมและ        

มโนธรรมท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดี โดยมีสาํนึกท่ีจะใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีของตนตามค่านิยม         

ท่ีพึงประสงค ์

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 7

Ù ใหค้วามหมายคุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม หมายถึง  สมบติัหรือ

ความสามารถท่ีมีอยูภ่ายในตวันกัเรียนภายใตจิ้ตสาํนึกของแต่ละบุคคล 

บุญมี แท่นแก้ว 8

Ú  ไดส้รุปความหมายถึง คุณธรรม ไวว้า่ หมายถึงส่ิงท่ีพึงประสงค์

สุดทา้ยของบุคคลและสังคม จะเขา้ถึงไดต้อ้งมีความรู้ดี ความรู้ถูกตอ้ง เพราะความรู้ดี ความรู้

ถูกตอ้งจะสามารถปลูกฝังนิสัยท่ีดีได ้

สรุปไดว้า่ คุณธรรม คือ ความประพฤติอนัพึงปฏิบติัของบุคคลโดยมีค่านิยมทาง

ศีลธรรมและคุณธรรมท่ีสังคมยอมรับเป็นปทสัถานในการวดั บุคคลท่ีกระทาํก็เกิดความพอใจ       

ในการกระทาํของตนเอง ซ่ึงแสดงออกถึงคุณงามความดี เพื่อบรรลุสภาพชีวติอนัทรงคุณค่า             

ท่ีพึงประสงค ์และเพื่อความสงบสุขของสังคม 

 

 

 

                                                           
Øสาโรช  บวัศรี, ปรัชญาการศึกษาไทย.  (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๘),หนา้ ๑๒. 
Ùไพฑูรย ์สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม,  พิมพค์ร้ังท่ี ๓ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔), หนา้ ๒๗๘. 
Úบุญมี แท่นแกว้. จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร :สาํนกัพิมพโ์อเดียนสโตร์, ๒๕๓๐), หนา้ ๕๐. 
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๒.๑.๓ องค์ประกอบของคุณธรรม 

กรมวชิาการ9

ÒÑ ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของคุณธรรมและไดมี้ผูจ้าํแนกออกเป็นหลาย

ลกัษณะต่างๆ ทางคุณธรรมไว ้๓ ประการ ดงัน้ี 

      ๑) ส่วนประกอบทางดา้นความรู้ ( Moral Reasoning) คือ ความเขา้ใจในเหตุผล        

ของความถูกตอ้งดีงาม สามารถตดัสินแยกความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งไดโ้ดยการคิด 

     ๒)  ส่วนประกอบทางดา้นอารมณ์ความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) คือ ความพึงพอใจ 

ศรัทธา เล่ือมใส เกิดความนิยมยนิดีท่ีจะนาํคุณธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบติั 

     ๓)  ส่วนประกอบทางดา้นพฤติกรรมแสดงออก ( Moral Conduct) คือ พฤติกรรม       

การกระทาํท่ีบุคคลตดัสินใจจะกระทาํถูก หรือผดิในสถานการณ์แวดลอ้มต่างๆ 

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ ÒÒ ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของคุณธรรมไว ้๔ ประการ ดงัน้ี 

 ๑.  ความรู้เชิงคุณธรรม หมายถึง การมีความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑท์างสังคม 

หลกัธรรมคาํสั่งสอนของศาสนาและค่านิยม เพื่อท่ีจะยดึถือวา่การกระทาํชนิดใดควรกระทาํ       

และการกระทาํชนิดใดควรงดเวน้ ลกัษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมและไม่เหมาะสม มาก

นอ้ยเพียงใด ความรู้เชิงคุณธรรมน้ีจะข้ึนอยูก่บัอาย ุระดบัการศึกษา และพฒันาการทางสติปัญญา

ของคนดว้ย 

 ๒. ทศันคติเชิงคุณธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อเหตุการณ์ สถานการณ์

ต่างๆ ท่ีประสบอยูว่า่ชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้นๆ ทศันคติจะรวมเอาความรู้เชิงคุณธรรมเขา้ไปดว้ย 

 ๓.   เหตุผลเชิงคุณธรรม หมายถึง ความคิดเบ้ืองหลงัในการตดัสินใจกระทาํหรือไม่

กระทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึงในสถานการณ์ท่ีประสบอยู ่ซ่ึงการท่ีบุคคลตดัสินใจกระทาํอยา่งเดียวกนั

อาจมีเหตุผลในระดบัท่ีแตกต่างกนัได ้

 ๔.   พฤติกรรมเชิงคุณธรรม หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ 

ซ่ึงจะบอกไดว้ดัไดว้า่พฤติกรรมนั้นถูกตอ้งเหมาะสม หรือฝ่าฝืนกฎเกณฑท์างศีลธรรมของสังคม

หรือไม ่

 

 

                                                           

ÒÑ
กรมวชิาการ, การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสําหรับนักเรียน.   (กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว, ๒๕๓๕),หนา้ ๓.   
ÒÒ

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, พฤตกิรรมศาสตร์  และจติวทิยาภาษา.  (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพ์

ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๔), หนา้ ๒ - ๓.  



๑๑ 
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ÒÓ ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของคุณธรรมเป็นเคร่ืองกาํหนดหลกั

ปฏิบติัในการดาํรงชีวติใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสงบเรียบร้อย มีองคป์ระกอบ ๓ ประการ ดงัน้ี 

 ๑.   ระเบียบวนิยั ( Discipline) เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัยิง่ สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ์       

ทุกคนสามารถทาํทุกอยา่งไดต้ามอาํเภอใจ ยอ่มเดือดร้อนระสํ่าระสาย ขาดผูน้าํผูต้าม ขาดระบบ      

ท่ีกระชบัความเขา้ใจเป็นแบบแผนใหย้ดึถือปฏิบติั การหยอ่นระเบียบวนิยัใหเ้กิดการละเมิดสิทธิ

และหนา้ท่ีตามบทบาทของแต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวนิยัยอ่มยากท่ีจะพฒันาไปไดท้ดัเทียม

ชาติอ่ืน จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 

 ๒.  สังคม (Society) การรวมกลุ่มกนัประกอบกิจกรรมอยา่งมีระเบียบแบบแผน

ก่อใหเ้กิดขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวฒันธรรมอนัเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและ

ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

 ๓.   อิสระเสรี (Autonomy) ความมีสาํนึกในมโนธรรมท่ีพฒันาเป็นลาํดบัก่อใหเ้กิด

ความอิสระ สามารถดาํรงชีวติตามส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวติ มีความสุข

อยูใ่นระเบียบวนิยัและสังคมของตน เป็นค่านิยมสูงสุดท่ีคนไดรั้บการขดัเกลาแลว้สามารถบาํเพญ็

ตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอ้ยา่งอิสระ สามารถปกครองตนเองและชกันาํตนเองใหอ้ยูใ่นทาํนอง

คลองธรรม สามารถปกครองตนเองได ้

๒.๒ แนวคดิทฤษฎกีารพฒันาคุณธรรม 

พระราชวรมุนี  (ประยทุธ์   ปยตฺุโต) 12

ÒÔ ไดก้ล่าววา่ ลกัษณะทฤษฎีเช่นน้ีวา่บทบาทของ

การศึกษาคือ การพฒันาทางดา้นจิตใจเพื่อเสริมสร้างกาํลงัคนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ       

ตามท่ีระบบเศรษฐกิจและสังคมตอ้งการ ปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดคือการศึกษาเพื่ออบรมฝึกฝนการนาํ

สติปัญญาไปใชเ้ป็นประโยชน์แก่กลา้ยิง่ข้ึน พยายามแสวงหาจุดมุ่งหมายใหแ้ก่ชีวติ คือ ความเป็นอยู่

อยา่งดีท่ีสุด หรือการมีอิสรภาพ กรศึกษาจึงเป็นกิจกรรมของชีวติ โดยชีวติ เพื่อชีวติ เป็น

ความสามารถเพื่อปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม และรู้จกัเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
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ÒÕ ไดก้ล่าวถึง การพฒันาคุณธรรมของมนุษยมี์การพฒันาเป็น

ลาํดบัจากวยัทารกจนถึงตลอดชีวติตน้กาํเนิดของแหล่งท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาทางคุณธรรมมาจาก

                                                           

ÒÓ
ประภาศรี สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,  พิมพค์ร้ังท่ี ๓.  (กรุงเทพมหานคร 

:  สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๔๔๓), หนา้ ๔๘. 
ÒÔพระราชวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตฺุโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หนา้ ๗๑. 

ÒÕ
ประภาศรี สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,  หนา้ ๒๙-๓๗. 



๑๒ 
 

อิทธิพลของสังคมและพนัธุกรรมคาํวา่ สังคม ในท่ีน้ีคือ ส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเด็กทั้งท่ีเป็นบุคคล และ

สภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติอ่ืนๆ ส่วนคือ ความสามารถในการรู้คิด และพฒันาข้ึนตามลาํดบัขั้น

อาย ุวฒิุภาวะหรือประสบการณ์และการพฒันามีลกัษณะท่ีสาํคญัแบ่งเป็น ๓ แนวทางใหญ่คือ  

 ๑.  ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ ( Psychoanalytic Theory) ไดรั้บอิทธิพลจากแนวคิดของ  

ฟรอยด ์(Freud) เช่ือวา่ คุณธรรมกบัมโนธรรม เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั มนุษยอ์ยูใ่นสังคมกลุ่มใด    

ก็จะเรียนรู้ความผดิชอบชัว่ดีจากส่ิงแวดลอ้มในสังคมนั้น จนมีลกัษณะพิเศษของแต่ละสังคม           

ท่ีเรียกวา่เอกลกัษณ์ เป็นกฎเกณฑใ์หป้ระพฤติปฏิบติัตามขอ้กาํหนดโดยอตัโนมติั คนท่ีทาํชัว่แลว้

รู้สึกสาํนึกเกิดหิริโอตตปัปะละอายใจตนเองถือวา่ไดรั้บการลงโทษดว้ยตนเอง เม่ือสาํนึกแลว้        

พึงละเวน้ไม่ปฏิบติัอีกโดยไม่ตอ้งมีส่ิงควบคุมจากภายนอก เป็นการสร้างมโนธรรมข้ึนมาโดย       

ไม่จาํเป็นตอ้งสนใจองคป์ระกอบของลาํดบัขั้นพฒันาการทางคุณธรรม 

 ๒.  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ( Social Learning Theory) เป็นกระบวนการสังคม

ประกิต โดยการซึมซาบ กฎ เกณฑต์่าง ๆ จากสังคมท่ีเติบโตมา รับเอาหลกัการเรียนรู้เช่ือมโยงกบั

หลกัการเสริมแรง และการทดแทนส่ิงเร้า รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวเิคราะห์เป็นรูปแบบ โดยยดึถือ

วา่การเรียนรู้ คือ การสังเกตเลียนแบบจากผูใ้กลชิ้ดเพื่อแรงจูงใจ คือ เป็นท่ีรักท่ียอมรับในกลุ่ม    

พวกเดียวกบักลุ่มตน้แบบเพื่อเป็นพวกเดียวกนั 

 ๓.  ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา ( Cognitive Theory) แนวคิดของนกัจิตวทิยา

กลุ่มน้ีเห็นวา่คุณธรรมเกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบติัตนสัมพนัธ์กบัสังคม การพฒันาคุณธรรม      

จึงตอ้งมีการพิจารณาเหตุผลเชิงคุณธรรมตามระดบัสติปัญญาของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีวฒิุภาวะสูงข้ึน

การรับรู้คุณธรรมก็พฒันาข้ึนตามลาํดบั 

กล่าวถึงการพฒันาการทางคุณธรรมของเด็ก และมีความคิดวา่พฒันาการทางคุณธรรม

ของมนุษยน์ั้นข้ึนอยูก่บัความฉลาดในการท่ีจะรับรู้เกณฑแ์ละลกัษณะต่างๆ ทางสังคม ดงันั้น

พฒันาการทางคุณธรรมของบุคคลจึงข้ึนอยูก่บัพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้นๆ และไดแ้บ่ง

ชั้นของมนุษยอ์อกเป็น ๓ ขั้น คือ 

 ๑. ขั้นก่อนคุณธรรม (ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง ๒ ปี) ยงัไมเกิดคุณธรรม แต่สามารถ

เรียนรู้จากประสาทสัมผสัและมีพฒันาการทางสติปัญญาในขั้นตน้ 

 ๒. ขั้นเช่ือฟังคาํสั่ง (อาย ุ๒ -๘ ปี) เช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสั่งสอนของผูใ้หญ่     

มีการคิดก่อนปฏิบติัการตามคาํสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเร่ิมจะไม่คาํนึงถึงเหตุผลของคาํสั่งนั้น 

 ๓. ขั้นยดึหลกัแห่งตน (อาย ุ๘ - ๑๐ ปี) เกิดหลกัความคิดพฒันาการทางสติปัญญา

สูงข้ึนตามประสบการณ์ทางสังคม คลายความเกรงกลวัอาํนาจภายนอก เร่ิมมีความคิดเป็นตวัของ

ตวัเอง  



๑๓ 
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ÒÖ  ไดก้ล่าวถึง จุดประสงคห์ลกัการพฒันาคุณธรรมไวว้า่ คือ การสาํรวจ

ธรรมชาติในการตดัสินคุณธรรมของเด็กไดท้าํวจิยัในเจนีวาโดยศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลในเร่ือง

ต่อไปน้ี  

 ๑.  เจตคติของเด็กท่ีมีต่อกฎ 

 ๒.  การตดัสินของเด็กเก่ียวกบัความถูกตอ้งและความผดิ 

 ๓.  การประเมินค่าความยติุธรรมในการตดัสิน 

โคลเบอร์ก ไดศึ้กษาพฒันาการทางคุณธรรมตามแนวของเพียเจต ์และไดแ้บ่งระดบั

ของคุณธรรมออกเป็นขั้นพฒันาการทางคุณธรรมได ้๖ ขั้น ดงัน้ี  

 ๑.  การเช่ือฟังและการลงโทษ พิจารณาในดา้นประเด็นของการถือเอาอตัราของ

ตวัเองเป็นใหญ่ 

 ๒.  การแสวงหารางวลั เป็นเป้าหมายตามลกัษณะเฉพาะรายบุคคล และการ

แลกเปล่ียน กนัอยา่งเสมอภาคท่ีตกลงกนั เพื่อจะยอมรับความคิดเห็นของกนัและกนัในสังคม          

เพื่อแสวงหารางวลั 

 ๓.  การทาํความเห็นชอบของผูอ่ื้น ความสัมพนัธ์และการทาํตามรูปแบบตามท่ี

ผูอ่ื้นเห็นชอบเป็นการแลกเปล่ียนกนัในความคาดหวงั การติดต่อประสานงานและความศรัทธา     

ยดึมัน่ไวว้างใจต่อผูอ่ื้น โดยการปฏิบติัท่ีดีงามต่อกนัตามบทบาทและหนา้ท่ีของตน 

 ๔.  การทาํตามหนา้ท่ีในสังคม ระบบสังคมและความมีสติรับผดิชอบท่ีจะใหมี้การ

ดาํเนินการตามหนา้ท่ีท่ีตนกระทาํในสังคมนั้น เพื่อรักษาระเบียบทางสังคมทาํหนา้ท่ีของสังคม       

จึงตอ้งรักษาสถาบนัใหด้าํเนินไปอยา่งราบร่ืนโดยส่วนรวม 

 ๕.  การทาํตามกฎเกณฑแ์ละขอ้สัญญา สิทธิพื้นฐานและพนัธสัญญาทางสังคม      

ท่ีจะใชก้บัประชาชนโดยส่วนรวม จะตอ้งยดึถือค่านิยมซ่ึงมีมากมายแตกต่างกนัไป รวมทั้งความ

คิดเห็นซ่ึงมีอยูเ่ฉพาะกลุ่ม นาํมารวมกนัเป็นพนัธสัญญาของสังคมร่วมกนั 

 ๖. การยดึในมโนธรรมตามหลกัสากล หลกัคุณธรรมสากลถือเป็นการแนะ

แนวทางใหม้นุษยชาติกระทาํตามขอ้กาํหนดของสังคมพื้นฐานของแต่ละแห่งโดยภาพกวา้งและลึก 

การถือเอาความเคารพนบัถือในบุคคลอ่ืนเป็นจุดหมายมิใช่เป็นวธีิการ ความยติุธรรมคือสัจธรรม   

ไม่ข้ึนกบัวฒันธรรมเฉพาะแห่งหรือสังคมใดสังคมหน่ึงเท่านั้นและโคลเบอร์ก เปิดเผยใหเ้ห็นถึง

เร่ืองท่ีสาํคญัต่อไปอีกวา่ 

                                                           

ÒÖ
เพียเจต์   อา้งใน ประภาศรี สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,                   

หนา้ ๓๐ – ๓๕. 



๑๔ 
 

 ๑. หลกัคุณธรรม เป็นขอ้ปฏิบติัหรือแนวทางเม่ือตอ้งเผชิญกบัทางเลือก             

ในคุณธรรมหลายทาง และการปฏิบติัคุณธรรมต่างๆ 

 ๒. การตดัสินท่ีเป็นมาตรฐานจนยดึเป็นกฎเกณฑใ์นการแกปั้ญหาขดัแยง้ต่างๆ ได้

ตามความตอ้งการ หลกัคุณธรรมจึงตอ้งเป็นไปตามหลกัสากลและเป็นค่านิยมท่ีไดรั้บการยอมรับ

นบัถือโดยทัว่ไป 

สรุปจากทฤษฎีและแนวคิดต่างๆ ไดว้า่ พฒันาการทางคุณธรรมของบุคคลไดรั้บ

อิทธิพลมาจากสังคมเป็นส่วนใหญ่ บุคคลท่ีเกิดมาในแต่ละสังคมจะตอ้งเรียนรู้และยอมรับกฎเกณฑ ์

จารีตประเพณีในสังคมของตน จะก่อใหเ้กิดความสุข และเป็นท่ียอมรับของสังคม 

๒.๓ แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาคุณธรรมนักเรียน 

บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษามีผลต่อการจดับรรยากาศ

ดา้นอ่ืน ๆ รวมถึงทาํใหบ้รรยากาศของสถานศึกษาน่าอยูน่่าเรียน ก่อใหเ้กิดความรัก ความผกูพนั 

เกิดการเรียนรู้  และประสบการณ์ตรงแก่บุคลากร ดงันั้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพของสถานศึกษาเป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีสถานศึกษาไม่ควรละเลย การประเมิน

การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษานั้น สามารถพิจารณาไดจ้ากความ

ร่มร่ืน ความสดช่ืน ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกสบาย ปลอดภยั ส่งผลใหเ้กิด

ความริเร่ิมสร้างสรรคเ์สริมสร้างความมีชีวติชีวา เหมาะสม คุม้ค่าและเกิดประโยชน์ 15

Ò× 

๒.๓.๑  ด้านสภาพแวดล้อมทางบ้าน 

ตามหลกัการแนวคิดและทฤษฎีดา้นการบริหารการศึกษาไดใ้หค้วามสนใจและตระหนกั

ถึงความ  สาํคญัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งส่งเสริมหรือจดัใหดี้ข้ึน เพื่อทาํให้

สถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีดี จะส่งผลใหบุ้คลากรในสถานศึกษาเกิดความรู้สึก      

พึงพอใจ ภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ อยากมีส่วนร่วมกนัอยา่งเตม็ท่ีและมีความสุข  การจดัแบ่งของ

ประเภทบรรยากาศในสถานศึกษาไดมี้การใชเ้กณฑห์รือเง่ือนไขในการจดัแบ่งต่าง ๆกนั  ดงัน้ี 16

ÒØ 

                                                           
Ò×พระดาว วชิิตมาโร (ไชยมุงคุณ) , “ ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อสภาพแวดลอ้ม                    

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแห่งชาติลาว ”, วทิยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวชิาการบริหาร

การศึกษา), (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๕๒), หนา้ ๒๘. 

ÒØกรมสามญัศึกษา, การจดับรรยากาศและส่ิงแวดล้อมทีด่ใีนโรงเรียน ,(กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., 

๒๕๓๒), หนา้ ๒. 



๑๕ 
 

สถานภาพทางครอบครัว คือ พื้นฐานทางครอบครัวจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน และพบวา่ อาชีพและรายไดข้องบิดามารดามีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอีกทั้ง

การเอาใจใส่ของผูป้กครอง จะส่งผลทางตรงกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงันั้นการจดัการศึกษา      

ก็ควรคาํนึงถึงในส่วนน้ีนกัเรียนมาจากสภาพครอบครัวอยา่งไรแลว้ ก็จะไดจ้ดัสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนใหเ้หมาะสม เช่น การจดัหาทุนการศึกษา แก่นกัเรียนท่ีมีสภาพครอบครัวท่ียากจน 

เพื่อท่ีนกัเรียนจะไดมี้กาํลงัใจท่ีจะศึกษาเล่าเรียนมากยิง่ข้ึน 

สุพัตรา สุภาพ 17

ÒÙ ไดก้ล่าวถึง สภาพทางบา้น ถา้เป็นบา้นท่ีมีความรัก ความอบอุ่น เขา้ใจ

เด็ก เสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีท่ีพอเหมาะพอควรแก่เด็ก เด็กจะมีสุขภาพจิตท่ีดีเขา้กบัเพื่อนๆได้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ไดก้ล่าวถึง การศึกษาโดยครอบครัวหรือการศึกษา

บา้นเรียนในสังคมไทยตอ้งสะทอ้นถึงลกัษณะสาํคญัท่ีเป็นเสมือนนิยามของตน ดงัน้ี 18

ÒÚ 

 ๑.  เป็นการศึกษาท่ีพอ่แม่ส่งเสริมหรือผูป้กครองเป็นผูรั้บผดิชอบโดยตรง        

เป็นผูจ้ดัการศึกษาเองทั้งหมดหรือมอบใหผู้ว้จิยัการศึกษาใหภ้ายใตก้ารอาํนวยการของครบครัว 

 ๒.  สาระและกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึน เป็นไปในแนวทางตอบสนอง   

ต่อปรัชญา ทศันะ ความเช่ือ ความสนใจ ความตอ้งการหรือปัญหาของแต่ละครอบครัว                

เป็นนวตักรรมการศึกษาท่ีมีความแตกต่างหลากหลายกนัไปและแตกต่างจากการศึกษาในแบบแผน

อยา่งเดิม 

 ๓.  ความสาํเร็จของการศึกษา มุ่งไปท่ีการพฒันาศกัยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล

ใหส้อดคลอ้งตรงกบัธรรมชาติความถนดัหรือความสนใจท่ีมีอยู ่จึงเป็นหน่วยการศึกษาขนาดเล็ก     

ท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบตวัต่อตวัและผสมผสานไปกบัวถีิการดาํเนินชีวติได ้

กรมสามัญ  ไดจ้ดัแบ่งบรรยากาศท่ีดีหรือบรรยากาศ เป็น ๒ ประเภทคือ บรรยากาศท่ีดี

หรือบรรยากาศแบบเปิด และบรรยากาศท่ีไม่ดีหรือบรรยากาศแบบปิด โดยในแต่ละประเภท           

มีความสาํคญั คือ 19

ÓÑ 

 ๑.   บรรยากาศท่ีดีหรือบรรยากาศแบบเปิด เป็นบรรยากาศแห่งความร่วมมือร่วม

ใจมีการใหเ้กียรติแก่กนัและกนั ใหค้วามเช่ือถือ ไวว้างใจมีความเกรงใจ มีความพึงพอใจในการ

                                                           
ÒÙสุพัตรา  สุภาพ, สังคมและวฒันธรรมไทย  : ค่านิยม ครอบครัว แระเพณี , พิมพค์ร้ังท่ี ๘

(กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพไ์ทยวฒันาพานิช,๒๕๓๘), หนา้ ๔๐. 
ÒÚสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, ภาคกีารเรียน : การจดัการศึกษาร่วมกนัระหว่างครอบครัว

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและเครือข่าย, พิมพค์ร้ังท่ี ๑ (กรุงเทพมหานคร: บริษทัพริกหวานกราฟฟิค, ๒๕๕๐),

หนา้ ๒๒ – ๒๓. 

ÓÑกรมสามญัศึกษา, การจดับรรยากาศและส่ิงแวดล้อมทีด่ใีนโรงเรียน, หนา้ ๓. 



๑๖ 
 

ทาํงาน ไม่มีการขดัขวาง ทุกคนมีความรู้สึกความเป็นเจา้ของ มีขวญัและกาํลงัใจท่ีดีในการทาํงาน 

ซ่ึงจดัวา่บรรยากาศประเภทน้ีเป็นบรรยากาศท่ีพึงประสงค ์

 ๒.  บรรยากาศท่ีไม่ดี หรือบรรยากาศแบบปิด เป็นบรรยากาศแบบตวัใครตวัมนั

ขาดการใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ขาดความเกรงใจ ขาดความร่วมมือ แต่ละคนไม่พึงพอใจในงาน  

และสภาพของการทาํงาน มีการขดัขวาง ขาดความรู้สึกในการเป็นเจา้ของร่วมกนัขาดขวญัและ

กาํลงัใจในการทาํงานร่วมกนั 

ฮาลปินและครอฟท์  (Halpin & Croft) ไดก้ล่าวถึงบรรยากาศของสถานศึกษาไวว้า่

บรรยากาศของสถานศึกษาเกิดจากความสัมพนัธ์ในการปฏิบติังานระหวา่งผูบ้ริหารกบั

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือผูร่้วมงานโดยกาํหนดใหมี้พฤติกรรมผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ๔ มิติ คือ 20

ÓÒ  

 ๑.  มิติความสามคัคี 

 ๒.  มิติอุปสรรค  

 ๓.  มติขวญั  

 ๔.  มิติสัมพนัธ์ 

และฮาลปินและครอฟท ์ไดก้ล่าวถึงกบัพฤติกรรมผูบ้ริหาร ๔ มิติคือ มิติห่างเหิน      

มิติมุ่งผลงาน มิติเป็นแบบอยา่ง และมิติกรุณาปราณี จากพฤติกรรม นาํมาวเิคราะห์กาํหนด           

เป็นรูปแบบของบรรยากาศได ้๖ แบบคือ บรรยากาศแบบแจ่มใส บรรยากาศแบบอิสระ บรรยากาศ

แบบควบคุม บรรยากาศแบบสนิทสนม บรรยากาศแบบรวบอาํนาจ และบรรยากาศแบบซึมเซา   

โดยบรรยากาศแต่ละแบบจะมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

 ๑. บรรยากาศแบบแจ่มใส เป็นบรรยากาศของการปฏิบติังานท่ีมีชีวติชีวา        

งานบรรลุเป้าหมายไดร้วดเร็ว 

 ๒.  บรรยากาศแบบอิสระ เป็นบรรยากาศของการปฏิบติังานท่ีผูบ้ริหารมีความ

ช่วยเหลือผูร่้วมงานอยา่งดี ผูร่้วมงานมีอิสระในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั ทาํงานร่วมกนั

ไดดี้ ความสนิทสนมระหวา่งผูร่้วมงานมีในระดบัสูง 

 ๓.  บรรยากาศแบบควบคุม เป็นบรรยากาศของการปฏิบติังานท่ีผูบ้ริหารพยายาม

ควบคุม ตรวจตรา และสั่งการใหผู้ร่้วมงานปฏิบติัตามคาํสั่ง ไม่ค่อยมีเวลาสร้างความสัมพนัธ์ 

 ๔.  บรรยากาศแบบสนิทสนมกนัเป็นบรรยากาศของการปฏิบติังานท่ีผูบ้ริหาร  

และผูร่้วมงานมีความสัมพนัธ์อนัดีงามต่อกนั ผูบ้ริหารไม่ควบคุม ตรวจตราหรือสั่งการ แต่ปล่อยให้

ผูร่้วมงานปฏิบติังานไปตามความพึงพอใจของแต่ละคน 

                                                           
ÓÒHalpin A.W.,&Don B.C., The organization climate of schools, (Chicago: Midwest 

Administration Center, University, 1936), p.133-152. 



๑๗ 
 

 ๕.  บรรยากาศแบบรวบอาํนาจ เป็นบรรยากาศของการปฏิบติังานท่ีผูบ้ริหาร 

บริหารโดยวธีิการออกคาํสั่งควบคุม ตรวจตราการปฏิบติังานของผูร่้วมงานอยา่งเขม้งวด 

 ๖.  บรรยากาศแบบซึมเซา เป็นบรรยากาศของการปฏิบติัหนา้ท่ีผูบ้ริหาร บริหาร

โดยขาดความรู้ ขาดบุคลิกภาพการเป็นผูน้าํ และขาดสมรรถภาพในการบริหาร ผูร่้วมงานขาดความ

กระตือรือร้น ไม่มีกาํลงัใจในการปฏิบติังาน 

สรุปไดว้า่บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษามีผลต่อการจดั

บรรยากาศดา้นอ่ืนๆ รวมถึงทาํใหบ้รรยากาศของสถานศึกษาน่าอยูน่่าเรียน ก่อใหเ้กิดความรัก  

ความผกูพนั ความหวงแหน เกิดการเรียนรู้ และประสบการณ์ตรงแก่บุคลากร ดงันั้นการจดั

บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษาเป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่             

ท่ีสถานศึกษาไม่ควรละเลย การประเมินการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของ

สถานศึกษานั้น สามารถพิจารณาไดจ้ากความร่มร่ืน ความสดช่ืน ความสะอาด ความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย สะดวกสบาย ปลอดภยั ส่งผลใหเ้กิดความริเร่ิมสร้างสรรคเ์สริมสร้างความมีชีวติชีวา 

เหมาะสม คุม้ค่าและเกิดประโยชน์ 

๒.๓.๒ ด้านการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร เป็นกระบวนการท่ีดาํเนินการทางดา้นกิจกรรมต่างๆ 

ในสถานศึกษาเพื่อท่ีจะใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้รียนมีความรู้ มีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรม        

มีความสามารถมีทกัษะวชิาชีพในการทาํงานเป็นสมาชิกท่ีดีตามความตอ้งการของสังคม 

ไพฑูรย์ ศรีฟ้า   ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน แบ่งได้

เป็น ๓ ลกัษณะดว้ยกนั คือ21

ÓÓ   

 ๑. สภาพแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ไดแ้ก่ 

อาคารสถานท่ี โตะ๊ เกา้อ้ี ส่ือ อุปกรณ์การสอนต่างๆ รวมทั้งส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูต่ามธรรมชาติไดแ้ก่ 

ตน้ไม ้พืช ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ เป็นตน้ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นกายภาพ จะส่งผล         

ต่อการเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน แบ่งออกเป็นสภาพแวดลอ้ม          

ในหอ้งเรียนและสภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน  

   ๑) สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน ประกอบดว้ยหอ้งเรียนและอุปกรณ์การ

เรียนต่าง ๆ แสงสวา่ง สี เสียง อุณหภูมิ เหล่าน้ีเป็นต ้

                                                           
ÓÓ ไพฑูรย ์ ศรีฟ้า,  “การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน,”< http://srithai.hypermart.net/environment.html>,   

(เขา้ถึงเม่ือวนัท่ี ๐๑  กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๒). 

http://srithai.hypermart.net/environment.html%3e,%20%20%20(เข้าถึง
http://srithai.hypermart.net/environment.html%3e,%20%20%20(เข้าถึง


๑๘ 
 

   ๒) หอ้งเรียนและอุปกรณ์การเรียน ไดแ้ก่ หอ้ง พื้นหอ้ง ผนงั ประตู หนา้ต่าง 

ขนาดและพื้นท่ีวา่งภายในหอ้งเรียน โตะ๊ เกา้อ้ี กระดานดาํ อุปกรณ์ตกแต่งหอ้งเรียน เช่น แจกนั

ดอกไม ้ภาพวาด เป็นตน้  

   ๓) แสงสวา่ง ไดแ้ก่  แสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย ์และแสงประดิษฐ ์ซ่ึงเป็น

แสงจากหลอดไฟประดิษฐ ์ 

   ๔) เสียง ไดแ้ก่ เสียงบรรยายของผูส้อน เสียงการสนทนาระหวา่งผูส้อนและ

ผูเ้รียน หรือผูเ้รียนกบัผูเ้รียน เสียงจากเคร่ืองขยายเสียง เหล่าน้ีจะตอ้งมีระดบัความดงัท่ีพอเหมาะ  

   ๔) อุณหภูมิ ไดแ้ก่ ระดบัความช้ืนของอากาศ การถ่ายเทของอากาศ การระบาย

อากาศโดยธรรมชาติและการระบายอากาศจากอุปกรณ์อาํนวยความสะดวก ไดแ้ก่พดัลม 

เคร่ืองปรับอากาศ  

 ๒. สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่ แหล่งความรู้ต่างๆ เช่น แหล่งวทิยา

บริการ หอ้งปฏิบติัการ หอ้งทดลอง โรงฝึกงาน หอ้งสมุด ศูนยว์ฒันธรรม ต่างๆ ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี

จะมีความสัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกบั การเรียน และการศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจาก    

ในหอ้งเรียน  

 ๓. สภาพแวดลอ้มทางดา้นจิตภาพ ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อ

ความรู้สึกจิตใจ เจตคติท่ีมีต่อการเรียนการสอน แบ่งออกเป็นองคป์ระกอบสาํคญัใหญ่ๆ ๒ 

องคป์ระกอบ คือ 

   ๑) องคป์ระกอบดา้นนกัเรียน ไดแ้ก่  บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนกัเรียน 

จะมีความสัมพนัธ์และอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนกัเรียนท่ี

สาํคญั ไดแ้ก่ การร่วมกิจกรรม การเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ การสมาคม ภายในกลุ่ม ความมี

ระเบียบในการทาํงาน ความเป็นประชาธิปไตย   

   ๒) ระดบัสติปัญญา ระดบัสติปัญญาของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์และมีอิทธิพล

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงันั้น ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรเลือกเน้ือหาและ

กิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัระดบัสติปัญญาของนกัเรียนดว้ย  

 ๔. องคป์ระกอบดา้นผูส้อน ไดแ้ก่ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูส้อนมี

ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนของนกัเรียน จากงานวจิยัพบวา่ บุคลิกภาพและพฤติกรรม

ของครูท่ีนกัเรียนตอ้งการ ไดแ้ก่ อารมณ์ดี ร่าเริง ยิม้แยม้แจ่มใส ไม่ดุด่านกัเรียนโดยไม่มีเหตุผล 

พดูจาไพเราะอ่อนหวาน ไม่หยาบคาย ไม่ด่ืมสุรา ยาเสพยติ์ด และเล่นการพนนั  

 ๕. ความรู้และประสบการณ์ มีความสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ทั้งน้ีจากงานวจิยัพบวา่ วฒิุครูมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กล่าวคือ นกัเรียนท่ี



๑๙ 
 

เรียนกบัครูท่ีมีวฒิุสูง จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนจากครูท่ีมีวฒิุตํ่า ทั้งน้ี

เน่ืองจากครูท่ีมีวฒิุสูงกวา่ยอ่มจะผา่นกระบวนการและเทคนิควธีิการสอน และวชิาการมากกวา่ครู   

ท่ีมีวฒิุตํ่าและยิง่ถา้หากวา่ไดส้อนตรงหรือสอดคลอ้งกบัวชิาท่ีไดเ้รียนจะทาํใหผ้ล สัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน  

 ๖. เทคนิคการสอน การสอนของครูเร่ิมตั้งแต่การวางแผนการสอน                  

การดาํเนินการสอนและการประเมินผล จากงานวจิยัพบวา่ การวางแผนการสอนเป็นตวัแปรสาํคญั  

ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หากครูผูส้อนมีการวางแผนการสอนท่ีดี จะทาํใหก้ารสอน

ดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และทาํใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  

 ๗. สภาพแวดลอ้มทางดา้นสังคม ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้มท่ีเกิดจากปฏิสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่ง นกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั นกัเรียนกบัครูผูส้อน รวมถึง

กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของโรงเรียน องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้น

สังคม เช่น การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  การสร้างแรงจูงใจ   และความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั

นกัเรียน ความสาํเร็จดา้นวชิาการและพฤติกรรมของนกัเรียนมีผลมาจากความสัมพนัธ์ ท่ีดีระหวา่ง

ครูและนกัเรียน กล่าวคือ คุณภาพของความสัมพนัธ์และการใหค้วามสนบัสนุนร่วมมือกนัระหวา่ง

ส่วนบุคคลในชั้นเรียน มีผลต่อระดบัความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคนต่อเน่ืองมาจนสามารถ

สร้างกระบวนการเรียนรู้ และความ สัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และมีผลโดยตรงต่อความสาํเร็จ

ในการทาํกิจกรรมดา้นการเรียน  

สุภัทรา  ปิณฑะแพทย์    ไดก้ล่าววา่ สถานท่ีอมรมสั่งสอนและใหว้ชิาความรู้เพื่อ

ดาํรงชีวติ ดงันั้นการท่ีสถานศึกษาจะสามารถทาํหนา้ท่ีต่าง ๆ ไดอ้ยา่งครบถว้น สมบูรณ์และ            

มีประสิทธิภาพสูงสุดไดส้ถานศึกษาจะตอ้งจดัส่ิงต่าง ๆ ต่อไปน้ีใหมี้สภาพท่ีเอ้ือและสร้างสรรค์

บรรยากาศ ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ ตลอดถึงไดรั้บประสบการณ์ใหม้ากท่ีสุดคือ ÓÔ 

 ๑.  กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และการปกครอง ซ่ึงโรงเรียนมุ่งหมายเพื่อฝึกหดัใหเ้ด็ก

พฒันาบุคลิกภาพ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของสังคม 

 ๒.  ครูเป็นผูท่ี้ส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บความรู้และพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ครูมี

อิทธิพลต่อเด็กทั้งทางดา้นการแสดงออกและจิตใจ ดงันั้นครูควรจะเป็นแม่แบบท่ีดีสาํหรับเด็ก 

 ๓.  กลุ่มเพื่อนร่วมโรงเรียนและร่วมชั้น มีอิทธิพลต่อการปรับตวัและการดาํรงชีวติ

ในสังคมของโรงเรียน ซ่ึงเปรียบเสมือนสังคมยอ่ย 

                                                           
ÓÔสุภทัรา  ปิณฑะแพทย,์ จติวทิยาทัว่ไป แนวคดิและทฤษฎมูีลฐาน, (กรุงเทพมหานคร:  อรุการพิมพ์, 

๒๕๔๓), หนา้ ๓๐– ๓๒. 



๒๐ 
 

 ๔.  หลกัสูตรและวชิาท่ีเรียน มีส่วนทาํใหบุ้คคลไดรั้บการพฒันาดา้นความรู้ 

ความคิดและประสบการณ์ 
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ÓÕ ไดจ้ดัแบ่งสภาพแวดลอ้มในสถาบนัการศึกษาท่ีเป็นส่ิงเร้าให้

นกัศึกษาแสดงพฤติกรรม กิจกรรมหรือลกัษณะท่ีพึงประสงคต่์างๆ ออกมาแบ่งออกไดเ้ป็น ๔ 

ประเภท คือ 

 ๑.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร 

 ๒.  สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี 

 ๓.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน 

 ๔.  สภาพดา้นแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื่อน 

 ๕.  สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร    กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลหลายคนร่วมกนั

ดาํเนินการ เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชน ประชาชน และสมาชิกของสังคมในทุกดา้น เช่น 

ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม ค่านิยม หรือ คุณธรรม ทั้งในดา้นสังคม การเมืองและเศรษฐกิจ 

เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคม 24

ÓÖ  

สรุป สภาพแวดลอ้มทางการเรียน จะมีผลต่อการจดัการเรียน การสอน ตลอดจนส่งผล

ถึงผลสัมฤทธ์ิดา้นการเรียนของนกัเรียนเป็นอยา่งมาก ในการจดัการเรียน การสอนผูบ้ริหารจึงควร

ตอ้งตระหนกัถึงการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเป็นความสาํคญั ถา้ผูบ้ริหารทาํความเขา้ใจและ

จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอนของผูเ้รียน ก็จะช่วยส่งเสริมให ้

การเรียนรู้ของผูเ้รียนดียิง่ข้ึน 

๒.๓.๓ ด้านอทิธิพลของกลุ่มเพือ่น 

สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื่อน  เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีสาํคญั และมีอิทธิพลต่อนกัศึกษา  

ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นสถาบนัอุดมศึกษา เป็นกลุ่มบุคคลท่ีอยูใ่นวยักาํลงัเจริญเติบโต ร่างกายและจิตใจ

มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เม่ือเขา้ไปอยูใ่นสถาบนัศึกษาตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อนอยา่งมาก 

                                                           
ÓÕผกาทิพย ์เกษรากลุ, “สภาพแวดลอ้มมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒในทศันะของนิสิต”, 

วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (สาขาบริหารการศึกษา ), (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทร      

วโิรฒประสานมิตร, ๒๔๕๕), หนา้ ๑๑. 
ÓÖภิญโญ สาธร, หลกัการบริหารการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพว์ฒันาพานิช, ๒๕๑๖),       

หนา้   ๑๐. 



๒๑ 
 

กลุ่มเพื่อนจึงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงและพฒันาการทางดา้นความรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพ และ

คุณธรรมของนกัศึกษา 25

Ó×   

พูลสุข  สังข์รุ่ง   ไดก้ล่าวใหค้วามหมายของเพื่อนไวว้า่ เพื่อนมีอิทธิพลสูงมากในการ

ปฏิบติังานของบุคคลแต่ละคน คนจะมีความสุข ทาํงานสาํเร็จก็เพราะเพื่อนและจะไร้ความสุขและ

ทาํงานไม่ประสบผลสาํเร็จก็เพราะเพื่อนมี ดงัน้ี 26

ÓØ  

 ๑.  มีความจริงใจต่อเพื่อน ทั้งต่อหนา้ลบัหลงั  พยายามเขา้ใจปัญหาซ่ึงกนัและกนั 

ไม่เอาเพื่อนไปนินทาลบัหลงั ไม่หลอกใหเ้พื่อนตายใจในการทาํงานร่วมกนักบัเราดว้ยคาํพดูยกยอ่ง

จนเกินความเป็นจริง ไม่เอาผลประโยชน์ของเพื่อนและเอาความดีความชอบของเพื่อนเป็นของตน 

 ๒.  ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือในการทาํงาน ช่วยทาํงานในส่วนท่ีรับผดิชอบ โดย

ไม่ชกัชา้ หรือถ่วงเวลา พยายามเขา้ในในปัญหาเห็นวา่ปัญหาของเพื่อนและของเราเป็นปัญหา

เดียวกนั 

 ๓.  ไม่ทอดความผดิใหเ้พื่อน ในการทาํงานร่วมกนัจะตอ้งมีความรับผดิชอบ

ร่วมกนั การทาํงานอาจเกิดปัญหาเกิดความผดิพลาดไดถื้อวา่เป็นปกติท่ีอาจเกิดข้ึนไดเ้สมอ 

 ๔.  ยอมรับในศกัด์ิศรีและใหเ้กียรติเพื่อนร่วมงาน ตามควรแก่ตาํแหน่งและฐานะ

ใหค้วามสาํคญัแก่เพื่อนดว้ยจิตใจ ในการทาํงานในทุกองคก์ารท่ีจะใหเ้กิดความสาํเร็จนั้นทาํโดยการ

ใหค้วามสาํคญัแก่คนทุกคนในหน่วยงาน ดงันั้นเราเปิดโอกาสใหเ้พื่อนร่วมงานทาํตามหนา้ท่ีใหดี้

ท่ีสุดไม่จาํเป็นไม่ควรเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ีของผูป้ฏิบติังาน และตอ้งทาํใหผู้ท้าํงานรู้สึกวา่          

งานเสร็จไดเ้พราะทุกคนใหค้วามร่วมมือ ไม่ไดเ้พราะเราคนเดียวท่ีทาํใหง้านสาํเร็จ ควรยกยอ่งให้

ความสาํคญัแก่ทุกฝ่ายดว้ยความจริงใจ 

 ๕.  ใหค้วามสนใจในตวัเพื่อนอยา่งจริงใจ โดยทัว่ไปและมนุษยจ์ะสนใจแต่เฉพาะ

ตนเองไม่สนใจผูอ่ื้น แต่ถา้เราตอ้งการมีมิตรภาพกบัผูอ่ื้น ก็ควรเปิดฉากทกัทายก่อนเป็นการแสดง

ตวัอยา่งเปิดเผย เป็นการใหเ้กียรติเพื่อน ใหค้วามสาํคญัต่อเพื่อน ทาํใหเ้พื่อนเกิดความภาคภูมิใจ

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ คือ เพื่อนร่วมงานท่ีเขา้มาใหม่เราควรไดส้นใจเพื่อนร่วมงานตัง่แต่สามารถ        

จาํช่ือเขาได ้จาํวนัเกิดของเพื่อนได ้รู้จกั สามี ภรรยา ลูกๆ ของเขา และถามถึงบา้งในโอกาส อนัควร

สนใจในส่ิงท่ีเพื่อนชอบ เป็นตน 

                                                           
Ó×Newcomb, Student peer-group influence. In personality factors on the college campus, 

(New York: Social Science Research Council, 1962), p. 79.  
ÓØพลูสุข  สงัขรุ่์ง, นุษยสัมพนัธ์ในองค์การ,พิมพค์ร้ังท่ี ๑๐ (นนทบุรี: พิมพท่ี์บริษทั บี เค อินเตอร์ป

ร้ินท ์ ถนนกาญจนาภิเษก อาํเภอบางใหญ่  นนทบุรี,๒๕๕๐.), หนา้ ๒๑๓ – ๒๑๕. 
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 ๖.  ยอมรับในความเป็นเช่นนั้นของเพื่คือยอมรับวา่วา่คนแต่ละคนยอ่มมีส่วนดี 

และส่วนเสียปะปนกนัอยูใ่นตวัของแต่ละคน เพียงแต่เราพยายามใชป้ระโยชน์จากส่วนดีของเขาให้

มากท่ีสุด ส่วนเสีย จุดบกพร่องบางอยา่งของเพื่อนนั้นไม่ใช่เร่ืองใหญ่โตท่ีควรจะสนใจ เราก็ไม่ควร

พยายามขดุคุย้หาความจริงของมาใหไ้ด ้

 ๗.  เขา้ใจความตอ้งการและไวต่อความรู้สึกของเพื่อนร่วมงาน ไม่ดูถูกเ หยียด

หยามเพื่อนร่วมงาน ไม่ทาํตวัเหนือกวา่เพื่อนๆ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ก่เพื่อนๆ พยายามทาํตนใหเ้ป็นผูใ้ห้

มากกวา่ผูรั้บไม่เอาเปรียบเพื่อน รู้จกัยกยอ่งชมเชยเพื่อน สุภาพอ่อนโยน ยิม้แยม้แจ่มใสกบัเพื่อนๆ 

และพร้อมใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนเพื่อนอยูเ่สมอ 

 ๘.  มีความเสมอตน้เสมอปลาย ในการทาํงานในองคก์ารเราและเพื่อนอาจมีฐานะ

บทบาทในองคก์ารแตกต่างกนั เน่ืองจากหนา้ท่ีการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย แต่การจะรักษา

มิตรภาพท่ีดีระหวา่งเราและเพื่อนไดก้็คือความเสมอตน้เสมอปลายของเรา ซ่ึงจะสงผลใหไ้ดรั้บ

ความร่วมมืออยา่งดีในการปฏิบติังาน 

 ๙.  สนใจในส่ิงท่ีเพื่อนพดู และพดูในในส่ิงท่ีเพื่อนสนใจ ผูพ้ดูจะรู้สึกภาคภูมิใจ  

ถา้มีคนสนใจฟังในเร่ืองท่ีเขาพดู และยงัเป็นวธีิการท่ีเราจะหาแนวทางในการตอบสนอง ความ

ตอ้งการของผูพ้ดูได ้ขณะเดียวกนัถา้เราสนทนากบัใครควรศึกษาวา่คู่สนทาของเรา สนใจอะไร 

ชอบอะไร วธีิการเหล่าน้ีเป็นการใหค้วามสาํคญัต่อผูร่้วมสนทนา และก็ใหเ้กิดทางรู้สึกทางบวก     

ในการท่ีจะเช่ือมมิตรไมตรีกนัต่อไป 

 ๑๐. ยิม้และมีอารมณ์ขนัตามควรแก่กาลเทศะ แสดงความเป็นมิตรกบัเพื่อน

ร่วมงานทัว่ไป ไม่วางมาด แสดงทางหยิง่ยโสใส่เพื่อน 

 ๑๑. มีมารยาทต่อเพื่อนๆ ในการติดต่อ การสนทนา การของความรวมมือ          

การพบปะสังสรรคต่์าง มีกาลเทศะในการพดูจาการแสดงตวัของเราต่อเพื่อนๆ โดยเฉพาะกบัเพื่อน

ท่ีอยูใ่นฐานะบทบาทแตกต่าง 

 ๑๒. ใหค้วามรัก และความเคารพนบัถือในความคิด การกระทาํ คาํพดูของเพื่อน 

ไม่แสดงความกา้วร้าว ความเหนือกวา่ต่อเพื่อนๆ 

 ๑๓. มีคุณธรรมในการติดต่อสัมพนัธ์กบัเพื่อน เช่น การมีเมตตา กรุณา เห็นอก  

เห็นใจ การใหค้วามช่วยเหลือ ไม่อิจฉาริษยาเพื่อน เป็นตน้ 

 ๑๔. มีความซ่ือสัตยต์่อเพื่อน  

สรุปไดว้า่ อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน มีบทบาทสาํคญัต่อพฤติกรรมต่าง ๆ อยา่งมาก         

ถา้เพื่อนดีก็พาไปในทางท่ีดี ถา้เพื่อนไม่ดีก็นาํพาสู่ทางท่ีเส่ือมเสียทุกเวลาเพราะเพื่อนอยูใ่นวยั



๒๓ 
 

เดียวกนัมีทั้งเพื่อนท่ีพฤติกรรมการชกัชวนไปทาํในส่ิงท่ีดีและไม่ดี  ท่ีมีอิทธิพลต่อการกระทาํใหเ้กิด

ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติต่าง ๆ ได ้

๒.๓.๔ ด้านอทิธิพลของส่ือ 

ปัจจุบนัไม่อาจจะปฏิเสธไดว้า่เด็กและเยาวชนไทยมีการเปล่ียนแปลงและพฒันา

ทางดา้นความคิดและทางร่างกายท่ีรวดเร็วมากข้ึนกวา่ในอดีต  ทั้งน้ีเน่ืองจากกระแสความเจริญของ

โลก และรูปแบบเทคโนโลยกีารส่ือสารสมยัใหม่ท่ีสามารถทาํใหพ้วกเขาเหล่านั้น มีโอกาสไดรั้บรู้

ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ อยา่งเปิดกวา้ง และไร้ขีดจาํกดั การถ่ายทอดและการซึมซบัขอ้มูลของส่ือ

เป็นไปอยา่งไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ ทาํใหส่ื้อต่างๆ เขา้มามีบทบาทอยา่งมากต่อกระบวนการเรียนรู้ 

ความคิดเห็น เจตคติ ตลอดจนพฤติกรรม ของเด็กและเยาวชนไทย ดงันั้นการศึกษาถึงสภาพปัจจุบนั

และขอ้จาํกดัของส่ือมวลชนในการดา้นพฒันาเด็ก  ซ่ึงจะช่วยใหเ้ห็นช่องทางท่ีจะส่งเสริมท่ีจะ

ส่งเสริมใหส่ื้อมวลชนมีบทบาทดา้นการพฒันาเด็กในเชิงสร้างสรรคไ์ดม้ากข้ึน จึงเป็นส่ิงจาํเป็น

อยา่งยิง่27

ÓÙ 

สุชา  จันทน์เอม  ÓÚ ไดก้ล่าวถึง อิทธิพลของส่ือรายการโทรทศัน์ต่อเยาวชน (วยัรุ่น)  

ปัจจุบนัวา่  รายการโทรทศัน์ไดรั้บความสนใจจากเด็กและเยาวชนในระดบัค่อนขา้งสูงในทุกระดบั

ครอบครัว  ส่ือทางเลือกอ่ืนมากกวา่แต่ก่อนก็ตาม  เหตุผลหน่ึงเพราะตวัรายการเองก็พยายามท่ีจะ

พฒันาใหร้ายการของตน  มีความน่าสนใจ , มีความดึงดูดใจ , นาํเสนอสาระแบบใหม่ท่ีไม่เคย

นาํเสนอมากก่อน  นาํเสนอเร่ืองใกลต้วั  ในชีวติประจาํวนัท่ีเราอาจมองขา้มไปมาปัดฝุ่ นเสียใหม่  

จดัระบบการนาํเสนอท่ีทนัสมยั  เขา้ใจง่าย  มีภาพประกอบ ใชก้ราฟฟิก  ทาํใหไ้ดรั้บความสนใจมาก

ข้ึนเป็นท่ีนิยมของวยัรุ่น เป็นรายการเก่ียวกบัสาระบนัเทิงสมยัใหม่  ท่ีมีการนาํเสนอแบบเขา้ใจง่าย  

เป็นเร่ืองใกล้ๆ ตวั  สนุกสนาน  ไม่เครียด  มีสาระแบบผสมผสานคติสอนใจในเร่ืองต่างๆไวด้ว้ย    

ตวัชูโรงของรายการมดัจะมีพิธีกรท่ีเป็นท่ีรู้จกั  เป็นท่ีเช่ือถือ  ถา้เป็นพิธีกร  ท่ีเป็นดารา , นกัร้อง, ดีเจ  

ท่ีมีช่ือเสียง  ก็จะเป็นท่ีไดรั้บความสนใจมากข้ึน  โดยท่ีเด็กๆใชเ้วลาส่วนใหญ่กบัการรับชม

โทรทศัน์ควบคู่ไปกบัการไดอ้ยูก่บัคนในครอบครัว  เพราะเวลาท่ีรายการจะนาํเสนอนั้นมกัเป็นเวลา , 

วนัท่ีสบาย ๆ ไดพ้กัผอ่นของคนในครอบครัวดว้ย  เน้ือหาสาระเป็นความบนัเทิงท่ีสามารถรับชมได้

ทุกเพศ  ทุกวยั  ไม่จาํกดั  เสนอใหผู้ช้มไดเ้กิดความสนใจและสนใจต่อเน่ืองดว้ย   รายการประเภทน้ี

จึงไดรั้บความนิยมเป็นอนัมาก    เยาวชนมกัเลียนแบบแฟชัน่  การแต่งกาย  ทรงผม  เคร่ืองประดบั  

                                                           
ÓÙhttp://www.ccdkm.org/CCDKM/documents_thai/2550_08_w3/Document_13_14July_th.doc 

(วนัท่ี 21 ตุลาคม 2553) 
ÓÚสุชา  จนัทน์เอม, จติวทิยาวยัรุ่น, กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๐), หนา้ ๖๕ – ๖๗. 

http://www.ccdkm.org/CCDKM/documents_thai/2550_08_w3/Document_13_14July_th.doc


๒๔ 
 

รวมทั้งพฤติกรรมทั้งดี ,ไม่ดีจากพิธีกรและแขกรับเชิญ โดยมากเป็นดารา ,นกัร้อง ,ท่ีเป็นท่ีรู้จกัใน

สังคมอยูแ่ลว้  และท่ีน่าเป็นห่วงมากในปัจจุบนัคือ การตามแฟชัน่จากต่างประเทศของวยัรุ่นจนกลืน

วฒันธรรม  การแต่งกาย ขนบธรรมเนียมอนัดีงามของประเทศเราไปกลายเป็นความคิด  ค่านิยม  

การแต่งกาย  แฟชัน่  ภาษาของชาติอ่ืนไป 

ณฐัรดา  ศิลป์อุดม   ÔÑ ไดก้ล่าวถึง  อิทธิพลของส่ือรายการโทรทศัน์ท่ีมีต่อเยาวชน เกิด

ข้ึนมาจากปัจจยัหลกัหลาย ๆอยา่งเสรีภาพในการนาํเสนอขอ้มูลท่ีมีมากจนเกินไป รูปแบบรายการ

โทรทศัน์ขาดความเหมาะสมต่อเยาวชน สถานบนัครอบครัว สถานศึกษา ภาครัฐและเอกชนยงัขาด

การกาํหนดแนวทางท่ีถูกตอ้งใหก้บัเยาวชนในการรับชมรายการโทรทศัน์  การขาดจริยธรรมของ

ผูผ้ลิตรายการ และเกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีผดิๆ ของเยาวชนจากการรับชมรายการ

โทรทศัน์ จากปัจจยัหลายๆอยา่งท่ีเกิดข้ึนจึงนาํไปสู่ปัญหาหลกัคือ พฤติกรรมการลอกเลียนแบบ

ของเยาวชน เช่น พฤติกรรมการเสพอบายมุข การใชค้าํหยาบคาย และ การแต่งกายท่ีไม่สุภาพขดัต่อ

วฒันธรรมไทย 

พนัธ์ทพิย์  กาญจนะจิตรา  ไดก้ล่าวถึง บทบาทของส่ือในสังคมไทยท่ีมีอิทธิพล ต่อเด็ก 

เยาวชนและครอบครัว สามารถแบ่งส่ือออกเป็น ๕ ประเภท ดงัน้ี 30

ÔÒ 

 ๑. เด็กกบัโทรทศัน์ 

 ส่ือโทรทศัน์และภาพยนตร์ เป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลต่อเด็ก สามารถส่ือไดท้ั้งภาพและ

เสียง เขา้ถึงเด็กไดอ้ยา่งลึกซ้ึงกวา้งขวางและต่อเน่ือง ปัจจุบนั มีผูผ้ลิตรายการขาดความระมดัระวงั

ในการใชภ้าษาท่ีไม่เหมาะสม นาํเสนอส่ิงส่งเสริมใหเ้กิดค่านิยมฟุ้งเฟ้อเพราะอยากเลียนแบบ 

“ตน้ฉบบั” ทางสังคม เช่น นกัแสดง ศิลปิน ฯลฯ นาํเสนอการต่อสู้โดยใชอ้าวธุและความรุนแรงเขา้

หํ่าหัน่กนั รวมภาพการฆาตรกรรมและสภาพของเหยือ่ในรูปแบบต่างๆ สารจากส่ือเหล่าน้ีถูกซึมซบั

เขา้ไปฝังในสมองของเด็ก กลายเป็นเคร่ืองมือและวธีิการส่งเสริมความรุนแรงได ้

 ๒. เด็กกบัวทิยุ 

 ส่ือวทิย ุเป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลต่อเด็กไม่แพส่ื้ออ่ืนๆ ประกอบกบัการแข่งขนัทาง

การตลาด โดยเฉพาะส่ือโฆษณาและรายการบนัเทิงต่างๆ ท่ีเขา้ครอบงาํจิตใจประชาชน โดยยดึเด็ก

และเยาวชนเป็นจุดขาย ยดัเยยีด มอมเมาส่ิงท่ีผดิ และช้ีนาํเยาวชนอยา่งไร้สาระจึงจาํเป็นตอ้งศึกษา

                                                           

ÔÑณฐัรดา  ศิลป์อุดม,  ปฎกิริิยาของเยาวชนต่อรายการโทรทศัน์  :http://www.crs.mahidol.ac.th/ 

news/ minithesis/ 2551/012.  

ÔÒพนัธ์ทิพย ์กาญจนะจิตรา, ส่ือในสังคมไทยต่อสุขภาวะและสิทธิมนุษยชนของเดก็ เยาวชน,  ๒๗ 

พฤษภาคม ๒๕๔๗.( http://www.archanwell.org) 

http://www.archanwell.org/


๒๕ 
 

สถานการณ์การเสพส่ือวทิยขุองเด็กและเยาวชนของประเทศไทย และวเิคราะห์ถึงผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึนได ้เพื่อกาํหนดเกณฑม์าตรฐานในการจดัประเภทแยกแยะส่ือท่ีดีและไม่ดี รวมทั้งพฒันา 

ปรับปรุง กฎหมาย มาตรการและแนวทางปฏิบติัในการส่งเสริมส่ือดีและขจดัส่ือไม่ดี รวมทั้งหา

แนวทางสู่การรณรงคใ์หท้าํไดจ้ริงในสังคมไทย 

 ๓. เด็กกบัส่ือส่ิงพมิพ์ 

 ในยคุสมยัท่ีส่ืออิเล็กทรอนิกส์มีอิทธิพลในการเขา้ถึงและเป็นแหล่งสาํคญัในการ

เรียนรู้ทางสังคมของเด็กและเยาวชน  กระนั้น ส่ือส่ิงพิมพก์็มิไดห้ยดุน่ิงใหต้วัเองถูกละเลย กลบั

เติบโตและปรับเปล่ียนตนเองอยา่งมีชีวติชีวา สร้างลกัษณะเฉพาะข้ึนมาเพื่อจบั “กลุ่มเป้าหมาย” ได้

เหนียวแน่นข้ึน เช่น การ์ตูน นิตยสารบนัเทิงรายสัปดาห์ นิตยสารเฉพาะกิจ ฯลฯ ขณะเดียวกนั ส่ือ

ส่ิงพิมพส์าธารณะอยา่งหนงัสือพิมพร์ายวนัเองก็ปรับเน้ือหาสาระจนครอบคลุมทุกวยั แมปั้จจุบนัยงั

ไม่มีการศึกษาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเสพขอ้มูลข่าวสารต่างๆ จากส่ือส่ิงพิมพข์องเด็ก

และเยาวชน ซ่ึงยงัไม่มีวฒิุภาวะมากพอท่ีจะเลือกสัมผสั หรือแยกแยะคุณค่าของเน้ือหาสาระไดด้ว้ย

ตนเองอยา่งชดัเจน ก็คาดการณ์ไดว้า่ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการนาํเสนอท่ีไม่เหมาะสมและไม่มี

คุณภาพอีกไม่นานยอ่มสร้างผลกระทบ สะสมความรุนแรง ยากท่ีจะประเมินค่าได ้จึงจาํเป็นอยา่งยิง่

ท่ีจะตอ้งศึกษาและติดตามผลกระทบในเร่ืองน้ี เพื่อนาํไปสู่การพฒันาแนวทางและมาตรการในการ

ปกป้องคุม้ครองเด็กจากขอ้มูลข่าวสารท่ีไม่เหมาะสม 

 ๔. เด็กกบัเกมคอมพวิเตอร์  

 เกมคอมพิวเตอร์ท่ีไดรั้บความนิยมสูงมกัเป็นเกมท่ีเด็กตอ้งตกอยูใ่นสภาวะท่ีมีการ

แข่งขนั ตอ้งใชค้วามเร็ว ไม่ตอ้งใชส้มองมากนกัและบางคร้ังการท่ีผูเ้ล่นกระทาํอาชญากรรมบาง

อยา่งเช่น โจรกรรม ล่วงละเมิดทางเพศและฆาตกรรม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงคะแนน รางวลั และการเป็นผู ้

ชนะ รวมทั้งความยนิดีในสภาพความพา่ยแพแ้ละความเสียหายของเหยือ่ในรูปแบบต่างๆ ถูกซึมซบัเขา้

ไปแฝงฝังในสมองของเด็ก เยาวชน อาจส่งผลใหเ้กิดการพฒันาการท่ีไม่สมวยั ทั้งสติปัญญา อารมณ์ 

และจิตใจ ซ่ึงนาํไปสู่ปัญหาร้ายแรงอ่ืนๆ ได ้เช่น ยาเสพติด ความรุนแรง จาํเป็นตอ้งศึกษาและติดตาม

ผลกระทบจากการเสพเกมคอมพิวเตอร์ของเยาวชนในประเทศไทย เพื่อนาํไปสู่การพฒันาและหา

มาตรการในการปกป้องคุม้ครองเด็กจากขอ้มูลข่าวสารและวสัดุท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาวะ 

 ๕. เด็กกบัอนิเตอร์เน็ต  

 ส่ืออินเตอร์เน็ตนบัวา่เป็นส่ืออิเลคทรอนิคส์สมยัใหม่ท่ีมีบทบาทสาํคญัทางการ

ส่ือสาร ท่ีช่วยใหป้ระชาชนสามารถคน้หาขอ้มูลไดใ้นทุกเร่ือง ผา่นทางเวบ็ไซต ์ซ่ึงมีมากมายกวา่ 

๑,๐๐ ลา้นเวบ็ไซตท์ัว่โลก ทาํใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถเขา้ถึงส่ือเหล่าน้ีไดง่้าย โดยอาจใชบ้ริการ

ของร้านอินเตอร์เน็ตคาเฟ่ทัว่ไป หรือในท่ีพกัอาศยัเอง ซ่ึงการเผยแพร่ขอ้มูลผา่นส่ืออินเตอร์เน็ตก็มี



๒๖ 
 

ทั้งท่ีเหมาะสมหรือและไม่เหมาะสม จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีมาตรการเขา้มาควบคุมเวบ็ไซตท่ี์มี

เน้ือหาท่ีไม่เหมาะสม เหล่าน้ี อีกทั้งผูป้กครองเองก็ควรสอดส่องและแนะนาํหรือใหค้วามรู้แก่เด็ก

เพื่อใหเ้ด็กมีวจิารณ์ในการเลือกรับส่ือ  

สถานภาพของส่ือวทิยใุนปัจจุบนัดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ปัญหาและอุปสรรคในการ

ผลิตรายการวทิยสุาํหรับเด็กมีทั้งปัญหาจากผูผ้ลิตรายการ ผูส้นบัสนุนรายการ การผลิตรายการ การ

ถ่ายทอดสดของสถานี และการตรวจสอบจาํนวนผูฟั้งรายการวทิยสุาํหรับเด็ก   ควรมีแนวทางแกไ้ข

คือ ควรหาวธีิการใหเ้ด็กเขา้มามีส่วนร่วมในรายการมากข้ึน เช่น เล่านิทาน ตอบปัญหา รวมทั้ง

ผูป้กครองควรสนบัสนุนใหเ้ด็กไดฟั้งรายการ ตอ้งใหค้วามสาํคญัอยา่งแทจ้ริง 

๒.๔ หลกัธรรมในการปลูกฝังคุณธรรมนักเรียน 

การปลูกฝังคุณธรรมใหเ้กิดเกิดข้ึนแก่นกัเรียนหรือการปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดผลนั้นๆ 

ยอ่มจะก่อใหเ้กิดผลท่ีดีไดผ้ลท่ีดีดงักล่าวคือ ความสุขนัน่เอง วธีิการกระทาํท่ีดีจึงเป็นการกระทาํตาม

หลกัศีลธรรมในพระพุทธศาสนาพระพุทธองคต์รัสสอนโดยเนน้หลกัการกระทาํและการกระทาํทุก

อยา่งจะตอ้งมีสติ คือ ระลึกอยูเ่สมอวา่จะทาํ พดูหรือคิดส่ิงใด และจะตอ้งมีปัญญา  คือ  ความรู้รอบ 

รู้อยา่งรอบคอบ รู้ใหถ้ว้นถ่ีอีกดว้ย การกระทาํเช่นนั้นจะใหผ้ล เป็นอยา่งไร ทุกขห์รือสุข ถา้รู้วา่จะ

ใหผ้ลเป็นสุขทั้งแก่ตนและสังคมแลว้ ควรทาํประโยชน์ตนแลสังคม พระพุทธองคย์งัใหเ้ลือกเอา

ประเด็นหลงั แต่ถา้รู้แน่แก่ใจวา่จะเกิดความทุกขโ์ทษแลว้ ควรเวน้ใหห่้างไกล ควรปฏิบติัตามหลกั

คาํสอนนั้น 

๒.๔.๑  หลกัธรรมในการพฒันา 

ก. หลกัไตรสิขา  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ÔÓ ไดก้ล่าวถึง กระบวนพฒันาหรือปลูกฝังเร่ิมตน้คือ 

การศึกษาไดแ้ก่ สัมมาทิฏฐิ เม่ือมี สัมมาทิฏฐิเป็นแกนนาํเป็นรากฐาน กระบวนของการศึกษาภายในตวั

บุคคลก็ดาํเนินไปได ้กระบวนของการศึกษาน้ีแบ่ง มีขั้นตอนใหญ่ ๆท่ีเรียกวา่ไตรสิกขา 32

ÔÔ คือ  

 ๑. อธิศีลสิกขา การฝึกอบรมในดา้นความประพฤติ ระเบียบวนิยั ความสุจริตทาง

กาย วาจาและสัมมาอาชีวะ เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพร้อมทางความประพฤติ วนิยั  และ

ความสัมพนัธ์ทางสังคมถึงมาตรฐานอารยชน เป็นพื้นฐานแก่การสร้างเสริมคุณภาพจิตใจท่ีดี 

                                                           
ÔÓ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต),วธีิคดิตามหลกัพุทธธรรม, (บริษทัธรรมสภา),๒๕๔๖หนา้ ๑๑ -๑๕ 
ÔÔ ที.ปา. (ไทย)  ๑๑/๒๒๘/๒๓๑. 

http://www.84000.org/tipitaka/read/?11/228/231


๒๗ 
 

 ๒.  อธิจิตสิขา การศึกษาดา้นหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือใหเ้กิดมีสัมมาวายามะ สัมมาสติ

และสัมมาสมาธิ เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพร้อมทางคุณธรรม มีคุณภาพจิตใจ สมรรถภาพ

ทางจิต และสุขภาพจิต พฒันาถึงมาตรฐานอารยชน เป็นพื้นฐานแห่งการพฒันาปัญญาไดดี้ 

 ๓.  อธิปัญญาสิกขา การศึกษาดา้นหรือขั้นตอนท่ีฝึกปรือใหเ้กิดมีสัมมาทิฏฐิ และ

สัมมาสังกปัปะ เจริญงอกงาม มีความพร้อมทางปัญญาถึงมาตรฐานอารยชน สามารถดาํรงชีวติอยู่

ดว้ยปัญญา มีจิตใจผอ่งใส เบิกบาน ไร้ทุกข ์หลุดพน้จากความยดึมัน่ถือมัน่ต่าง ๆ เป็นอิสระเสรีดว้ย

ปัญญาอยา่งแทจ้ริง เม่ือทาํความเขา้ใจอยา่งน้ีก็มองเห็นรูปร่างของกระบวนการแห่งการศึกษา  

ข. หลกัโอวาทปาติโมกข์  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดใ้หค้วามของ โอวาทปาติโมกข ์ไวว้า่ คือคาํสอนท่ีเป็น

หลกัใหญ่หรือหลกัสาํคญัของพระพุทธศาสนา อนัเป็นหวัใจของพระพุทธศาสนาและใน

โอวาทปาติโมกขมี์หลกัสาํคญัอยู ่๓ ประการ เน้ือหาสาระแบ่งเป็น ๓ ส่วนดงัน้ี33

ÔÕ 

 ๑. อุดมการณ์  

 จุดยนืและอุดมการณ์ของพระพุทธศาสนาตอ้งการใหบุ้คคลถือเป็นจุดยนื และ

ความฝักใฝ่อนัสูงสุดท่ีควรสร้างใหเ้กิดมีแก่ตน โดยมีเน้ือสาระอยู ่๔ ประการ ไดแ้ก่ 

   ๑)  ความอดทน คือ ความอดกลั้น เป็นตบะอยา่งยิง่  ไดแ้ก่ อดทนต่อความ

ตรากตรํา อดทนต่อทุกขเวทนา อดทนต่อการกระทบกระทัง่ และอดทนต่ออาํนาจกิเลส 

   ๒)  ท่านผูรู้้ทั้งกล่าววา่นิพพานเป็นบรมธรรม ถือวา่เป็นเป้าหมายสูงสุดของ

ชีวติ หมดกิเลสหมดทุกขส้ิ์นเชิง คือ พระนิพพาน 

   ๓)  ผูท้าํร้ายคนอ่ืน ไม่เช่ือวา่เป็นผูง้ดเวน้ ผูเ้บียดเบียนผูอ่ื้น ไม่เช่ือวา่เป็นผูส้งบ 

คือ สอนใหบุ้คคลมุ่งมัน่ใชชี้วติสุขสงบไม่เบียดเบียนทาํร้ายผูอ่ื้นใหเ้ดือดร้อน 

 ๒. หลกัการ 

 หลกัการของพระพุทธศาสนา อนัเป็นหลกัการใหญ่ในการดาํเนินชีวติท่ีถูกตอ้งดี

งามทางศีลธรรม เน้ือหาส่วนน้ีมี ๓  ประการ ไดแ้ก่ 

   ๑)  การไม่ทาํความชัว่ทั้งปวง คือ การงดเวน้ส่ิงท่ีเรียกวา่ “บาป” ทุจริต อกุศล

และอบายมุข การไม่ประพฤติในส่ิงท่ีไม่ดี ทุจริต มีโทษ อนัก่อใหเ้กิดความเศร้าหมองทั้งทางกาย 

วาจา และใจ เรียกวา่ อกุศลกรรม  

                                                           
ÔÕพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต), หนังสือประจาํงาน วนัมาฆบูชา , พิมพค์ร้ัง ๑ (สาํนกังาน

พระพทุธศาสนาแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร สภาองคก์รพระพทุธศาสนาแห่งประเทศไทย,๒๕๔๗), หนา้ ๖๕ - ๖๗.  



๒๘ 
 

   ๒)  การทาํความดีใหถึ้งพร้อม คือ การฝึกอบรมตนใหเ้กิดมีท่ีเรียกวา่ บุญ 

สุจริต กุศลในตน คือ ประพฤติปฏิบติัตนใหต้งัอยูใ่นความดี ทั้งทางกาย วาจาและใจ 

   ๓)  การทาํจิตใจใหส้ะอาด คือ การฝึกพฒันาจิตใจโดยวธีิการฝึกจิตแบบต่าง ๆ 

เพื่อใหจิ้ตมีความผอ่งใสภายใน ไดแ้ก่ การมีคุณภาพจิตท่ีดี มีสมรรถจิตท่ีดีดว้ยวธีิการของ

พระพุทธศาสนา ๖ ประการ คือ 

 ๓. วธีิการทั้ง ๖ ประการ 

   ๑)  การไม่กล่าวร้าย คือ การไม่กล่าวร้ายบุคคลอ่ืนใหเ้ดือดร้อน 

   ๒)  การไม่ทาํร้าย คือ ไม่ทาํร้ายข่มเหงบีบบงัคบัใหใ้ครเช่ือ 

   ๓)  การสาํรวมระวงัในโอวาทปาติโมกข ์ คือ มีความสาํรวมระมดัระวงัใน

วนิยัและมารยาททางสังคม 

   ๔)  ความเป็นผูรู้้จกัประมาณในการบริโภคส่ิงของ คือ  การเป็นผูรู้้จกัประมาณ

ในการใชจ่้าย 

   ๕)  ท่ีนัง่ท่ีนอนอนัสงดัเงียบ คือ การอยูใ่นท่ีสงบมีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

   ๖)  การประกอบความเพียรทางจิตใจ คือ การฝึกทาํจิตใจใหเ้กิดความสงบเป็น

สมาธิเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของชีว ิ

ค. เบญจศีลและเบญจธรรม 

เตือนตรอง  ไดก้ล่าวถึง  ธรรมะสาํหรับมนุษยไ์วว้า่  คือ ธรรมท่ีทาํใหม้นุษยดี์กวา่สัตว์

เดรัจฉาน (หรืออมนุษย)์ มี ๕ ประการ ดงัน้ี 34

ÔÖ 

 ๑. รักเป็น (เมตตาและกรุณา) ปรารถนาใหทุ้กขชี์วติมีสุขพน้จากความทุกขภ์ยั    

มีจิตใจอ่อนโยน ไม่โหดร้ายรุนแรง 

 ๒.  เยน็ได ้(สัมมาอาชีวะ) ไม่ตาลุกเป็นไฟคิดอยากไดข้องคนอ่ืน เล้ียงชีวติดว้ย

งานสุจริตและดว้ยจิตพอเพียง 

 ๓.  ใคร่ดี (กามสังวร) มีความสาํรวมระวงัทางกาม มีกายวาจางาม ไม่ลวนลามสาํ

ส่อนเยีย่งสัตวเ์ดรัจฉาน 

 ๔.  มีเครดิต (สัจจะ) คิด พดู ทาํ ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริตและจริงใจ ไม่เล่ห์เหล่ียม

มายา น่าเคารพนบัถือ 

                                                           
ÔÖเตือนตรอง, ธรรมะมนุษย์,   พิมพค์ร้ังท่ี ๒  (จดัพิมพแ์ละจาํหน่ายโดย ส่ือตะวนัและกองทุน

ไตรสิกขา, ๒๕๕๐), หนา้ ๑๑. 



๒๙ 
 

 ๕.  จิตแจ่มใส (สติสัมปชญัญะ) ไม่หลงใหลมวัเมา ไม่ประมาทเลินเล่อ รู้ตวัทัว่

พร้อมวา่อะไรควรและไม่ควร ธรรมน้ีไดแ้ก่เบญจธรรม ๕ คู่กบัเบญจศีล ๕ เรียกวา่ “ธรรมะมนุษย”์ 

ก็เพราะธรรมน้ีมีแลว้ทาํใหค้นเป็นมนุษยส์มบูรณ์ถา้ไม่มีธรรมน้ีแลว้คนก็ไม่แตกต่างอะไรจากสัตว์

เดรัจฉาน 

ฆ. ปิดประตูแห่งความเส่ือม 

ผูไ้ม่ปรารถนาท่ีจะสร้างความเส่ือเสียใหแ้ก่ตวัเอง ตอ้งปิดประตูแห่งความเส่ือมเสีย ละ

เวน้จากอบายมุข ปิดช่องทางแห่งความเส่ือม ๖ ประการ คือ 35

Ô× 

 ๑.  ไม่เสพสุรายาเมาใหท่ี้ใหโ้ทษ 

 ๒.  ไม่เอาแต่เท่ียวไม่รู้เวลา 

 ๓.   ไม่จอ้งหาแต่การบนัเทิง 

 ๔.  ไม่เหลิงไปในการพนนั 

 ๕.  ไม่พวัพนัมัว่มิตรชัว่ 

 ๖.   ไม่จมอยูใ่นความเกียจคร้านการงาน 

ง. เป้าหมายของการพฒันา  

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),ไดก้ล่าวถึงเป้าหมาของมนุษยไ์วว้า่ มนุษยเ์ม่ือเกิดมาแลว้

ยอ่มมีเป้าหมายของชีวติแลว้ก็ควรตอ้งพยายามทาํใหส้าํเร็จ และเป้าหมายของชีวติมี ๓ ระดบั   

ไดแ้ก่ ÔØ 

 ๑. เป้าหมายเบ้ืองตน้ คือ การเล้ียงตวัเอง เล้ียงครอบครัว ได ้ตอ้งมีอาชีพและ

อาชีพตอ้งบริสุทธ์ิในการดาํเนินชีวติปัจจุบนัหรือประโยชน์ปัจจุบนั ๔ ไดแ้ก่ 

   ๑)  มีสุขภาพดี ร่ากายแขง็แรง ไร้โรค งามสง่า อายยุนื 

   ๒)  มีเงินมีงาน มีทรัพยจ์ากอาชีพสุจริต พึ่งตนเองได ้

   ๓)  มีสถานภาพท่ีดีเป็นท่ียอมรับนบัถือในสังคม 

   ๔)  มีครอบครัวผาสุก ทาํวงศต์ระกลูใหเ้ป็นท่ีนบัถือ   

                                                           
Ô×อุดมพร อมรธรรม, ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง พระเจ้าอยู่หัว,  (สาํนกัพิมพแ์สงดาว,  ๒๕๔๙), 

หนา้ ๑๑๗ -๑๒๐. 
ÔØพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต), ธรรมนูญชีวติ พุทธจริยธรรมเพือ่พฒันาชีวติทีด่งีาม,  พิมพค์ร้ังท่ี 

๓๔๕ (กรุงเทพมหานคร: ,มหาวทิยาลยัมหาจุฬลาลงกรณราชวทิยาลยั , ๒๕๔๓), หนา้ ๒๑ – ๒๒. 



๓๐ 
 

 ๒. เป้าหมายระดบักลาง คือ การเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผช่่วยเหลือเพื่อนมนุษย ์เท่าท่ี

สามารถทาํได ้การกระทาํดว้ยเมตตาและปัญญา  ในระดบัน้ีเรียกวา่ สัมปรายกิตัถะประโยชน์ มี ๕ 

ไดแ้ก่ 

   ๑) ความอบอุ่นซาบซ้ึงสุขใจ ดว้ยศรัทธา มีหลกัใจ 

   ๒)  มีความภูมิใจในชีวติ สะอาดท่ีไดป้ระพฤติสุจริต 

   ๓)  มีความอ่ิมใจในชีวติ มีคุณค่าท่ีไดเ้สียสละทาํประโยชน์ 

   ๔)  ความแกลว้กลา้มัน่ใจท่ีมีปัญญาแกปั้ญหานาํชีวติ 

   ๕)  ความโล่งจิต มัน่ใจวา่ไดท้าํความกรรมดีมีทุนประกนัภพใหม่ 

 ๓. เป้าหมายระสูงสุด คือ การบรรลุพระนิพพาน การมหดกิเลส ความโลภ โกรธ 

และหลง มีความสุข ไม่กลบัมาเกิดอีกหลงัชีวติเสียไป ใหทุ้กคนบรรลุเป้าหมายน้ีไดใ้นชาติน้ี แต่ก็

ควรพยายามสะสมบารมีในชาติน้ีต่อไป คือ ปรมตัถะประโยชน์ หรือประโยชนอยา่งยิง่ ไดแ้ก่ 

   ๑)  จุดหมายเพื่อตนเอง หรือประโยชน์ตน คือ ประโยชน์ ๓ ขั้นขา้งตน้ทาํให้

เกิดแก่ตนเอง หรือพฒันาชีวติของตนใหลุ้ถึง 

   ๒)  จุดหมายเพื่อผูอ่ื้น หรือประโยชน์ผูอ่ื้น คือ ประโยชน์ ๓ ขั้นขา้งตน้ ซ่ึงพึง

ช่วยเหลือผูอ่ื้น หรือเพื่อนมนุษยใ์หบ้รรลุถึง ดว้ยการชกันาํสนบัสนุนใหเ้ขาพฒันาชีวติเขาเองไป

จนถึงตามลาํดบั 

   ๓)  จุดหมายร่วมกนั หรือประโยชนทั้งสองฝ่าย คือ ประโยชน์สุขเพื่อความดี

งามร่วมกนัของชุมชนหรือสังคม รวมทั้งภาวะปัจจยัแวดลอ้มต่าง ๆซ่ึงพึงช่วยกนัสร้างสรรค์

บาํรุงรักษา เพื่อเก้ือกลูใหต้นและผูอ่ื้นกา้วไปสู่จุดม่งหมาย 

๒.๕ บทบาทผู้บริหาร ครู กบัการพฒันาคุณธรรมแก่นักเรียน  

ปัจจุบนัการศึกษาทางเลือกกาํลงัไดรั้บความสนใจ  เป็นท่ียอมรับ  และรัฐให้

ความสาํคญัมากข้ึนเน่ืองจากสามารถจดัการศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัหลกัการปฏิรูปการศึกษา (ดี  เก่ง  

มีสุข) อยา่งเป็นรูปธรรมมากกวา่โรงเรียนในระบบ   นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งเนน้

คุณธรรม นาํความรู้ทาํใหโ้รงเรียนในระบบตอ้งเร่งดาํเนินงานตามนโยบาย  แต่มีปัจจยัหลายอยา่ง   

ท่ีทาํใหโ้รงเรียนในระบบไม่ประสบความสาํเร็จเหมือนอยา่งโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาทางเลือก      

นัน่แสดงใหเ้ห็นวา่การศึกษาทางเลือกนั้นจะเป็นทางรอดใหก้บัโรงเรียนท่ีจะพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมผูเ้รียนนาํไปเป็นแนวทางพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นคนดีจริง อยา่งย ัง่ยนื  ซ่ึงถือเป็นเร่ืองทา้ทาย



๓๑ 
 

มาก  มีปัจจยัหลายประการท่ีทาํใหโ้รงเรียนทางเลือกท่ีเนน้พฒันาคุณธรรม จริยธรรม ผูเ้รียน

ประสบความสาํเร็จ ไดแ้ก่ 37

ÔÙ  

 ๑. ผูบ้ริหารโรงเรียน  โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาทางเลือกดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูน้าํตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นคุณธรรม   มีความรัก   ความเมตตาต่อครู และลูก

ศิษย  ์ มีวสิัยทศัน์   มีความรู้ ความเขา้ใจท่ีแทจ้ริงในการพฒันาผูเ้รียน   โดยปัจจุบนัท่ีควรเนน้เคารพ

คุณค่าความเป็นมนุษย์   อาจมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของคนในสังคม  มีรูปแบบการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียนท่ีเป็นระบบ มีเอกลกัษณ์เฉพาะตน   เช่น โรงเรียนสัตยาไส ของ ดร .อาจอง   

ชุมสาย  ณ อยธุยา ท่านเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นคุณธรรม   มีช่ือเสียง   มีวสิัยทศัน์   มีรูปแบบในการ

พฒันาคุณธรรมท่ีเป็นระบบเนน้การบูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษยใ์หผู้เ้รียนไดซึ้มซบัภายใต้

บรรยากาศท่ีสงบเป็นสมาธิเพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นคนดี 

 ๒. มีรูปแบบการพฒันาท่ีเป็นระบบ  กล่าวคือ  โรงเรียนทางเลือกผูบ้ริหารมกัจะ

เป็นผูคิ้ดรูปแบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีเป็นระบบ เช่น  

   ๑)   มีแนวคิด  เป้าหมายท่ีชดัเจน วา่ใชแ้นวคิด ยดึหลกัปรัชญาใด  มีเป้าหมาย

มุ่งใหผู้เ้รียนเป็นอยา่งไร  และยดึหลกัจิตวทิยามนุยนิยมแนวใหม่ท่ีมีจุดเนน้ในการเคารพในคุณค่า

ของมนุษย ์ ซ่ึงโรงเรียนในระบบส่วนใหญ่ยงัใชจิ้ตวทิยาสัตวท่ี์เนน้การลงโทษ และใหร้างวลัเพื่อให้

นกัเรียนเป็นคนดี แต่กลบัทาํใหเ้ด็กกา้วร้าว   มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนต่างๆ  ไม่ไดเ้ป็นคนดีจากภายใน   

การพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นคนดีจากภายในนั้นเราคงตอ้งพฒันาท่ีจิต   และปัจจุบนัแนวทางจิตตปัญญา

ศึกษาเป็นแนวทางสาํคญัท่ีกาํลงัไดรั้บความสนใจของนกัการศึกษา   ท่ีช่วยใหเ้กิดการพฒันา

คุณธรรมในตวัผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนื เป็นการศึกษาท่ีทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจดา้นในของตวัเอง  (การใชจิ้ตคิด

ใคร่ครวญจนเกิดปัญญา จิตอิสระ จิตเป็นกุศล  (จิตอาสา)รู้ตวั เขา้ถึงความจริง  ทาํใหเ้ปล่ียนมุมมอง

เก่ียวกบัโลกและผูอ่ื้น เกิดความเป็นอิสระ ความสุข ปัญญา  และความรักอนัไพศาลต่อเพื่อนมนุษย์   

ธรรมชาติ  และสรรพส่ิง หรือเพื่อใหเ้กิดความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์อยูร่่วมกนัดว้ยสันติสุข   

   ๒)  มีระบบการในการรับนกัเรียน   โดยส่วนใหญ่แลว้โรงเรียนท่ีจดัการศึกษา

ทางเลือกทางดา้นคุณธรรม    จะรับนกัเรียนเขา้เรียนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลต่อเน่ืองจนถึง

มธัยมศึกษาตอนปลาย  เน่ืองจากการพฒันาคุณธรรมผูเ้รียนนั้นข้ึนอยูก่บัวฒิุ 

 

 

 

                                                           
ÔÙgotoknow.org/blog/jantakoon/259325 (เขา้ถึงเม่ือวนัท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๓) 



๓๒ 
 

หลกัธรรมทีเ่ป็นปัจจัยในการพฒันาให้ประสบความสําเร็จ 

ก. อทิธิบาท ๔ 
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ÔÚ  ไดก้ล่าววา่ อิทธิบาทเป็นหลกัธรรมท่ีจะทาํใหก้ารทาํงาน

ประสบความสาํเร็จและมีความสุขไปดว้ย คือ ศรัทธา ความศรัทธา คือ ความเช่ือมัน่ เป็นตวัเบิกโรง

ในการทาํงานไดป้ระสบผลสาํเร็จและมีความสุขกบังาน ยิง่ไดร้วมพลงักบัธรรมขอ้อ่ืนก็จะเพิ่ม

ความสาํเร็จเพิ่มความสุขในการทาํงานยิง่ข้ึนนั้น เรียกวา่  อิทธิบาท ๔39

ÕÑไดแ้ก่ 

 ๑. ฉนัทะ ความพอใจ ความตอ้งการจะทาํ ใฝ่ใจท่ีจะทาํส่ิงนั้นอยูเ่สมอและ

ปรารถนาท่ีจะทาํใหไ้ดผ้ลดียิง่ ๆ ข้ึนไป ฉนัทะเป็นองคธ์รรมหน่ึงในอิทธิบาท  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะทาํให้

การทาํงานใด ๆ ประสบความสาํเร็จ 

 ๒. วริิยะ ความเพียร นัน่ คือ ความมุ่งมัน่ในการทาํงานส่ิงใดใหส้าํเร็จ ความไม่ยอ่

ทอ้ต่ออุปสรรคขดัขวางใด ๆ วริิยะเป็นองคธ์รรมของหมวดธรรมช่ือ อิทธิบาท  พระพุทธเจา้จึง

กล่าววา่พระพุทธศาสนาเป็นศาสตร์แห่งการความเพียร เช่น ความเพียรท่ีเกิดจากตนเอง  และความ

เพียรท่ีบุคคลผืน่ช่วยกระตุน้ 

 ๓. จิตตะ เอาจิตฝักใฝ่ ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีกระทาํ และทาํในส่ิงนั้นดว้ยความคิด   

ไม่ปล่อยจิตใหฟุ้้งซ่านเล่ือนลอย ใชค้วามคิดในเร่ืองนั้นบ่อย ๆ เสมอ ๆ ทาํกิจหรืองานนั้นอยา่งอยา่ง

อุทิศตวัอุทิศใจ 

 ๔. วมิงัสา ใชปั้ญญาสอบสวน หมัน่ใชปั้ญญาพิจารณาใคร่ครวญ ตรวจสอบ

เหตุผล และตรวจสอบขอ้ยิง่หยอ่นเกินเลยบกพร่องขดัขอ้ง เป็นตน้ในส่ิงนั้นใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 

สรุปความไดว้า่ การพฒันาคุณธรรมจะประสบผลสาํเร็จ บรรลุตามวตัถุประสงค ์

ดงักล่าวได ้คือ ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจากหลาย ๆ ดา้น เช่น  ต่อครอบครัวและชุมชนในวงกวา้ง  

และมีปัจจยัท่ีเก้ือหนุนต่อความสาํเร็จในการพฒันาคุณธรรมนั้นประกอบดว้ย  

 ๑. การบริหารจดัการท่ีดี  

 ๒. การมีรูปแบบการดาํเนินงานท่ีจูงใจใหค้รอบครัวเขา้ร่วมกิจกรรม เน้ือหา

หลกัสูตรมีความน่าสนใจเหมาะสมกบัสถานการณ์  

 ๓. การสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมอยา่งพอเพียง และความร่วมมือ

จากทุกฝ่ายซ่ึงจะหนุนเสริมใหก้ารดาํเนินงานประสบความสาํเร็จยิง่ข้ึน     

                                                           
ÔÚสญัญา  สญัญา วิวฒัน์, การบริหารจดัการแนวพุทธ,  พิมพค์ร้ังท่ี ๑ (กรุงเทพมหานคร :             

ศูนยห์นงัสือแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๕๐), หนา้  ๑๖ – ๒๐. 

ÕÑที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๓๑/๒๓๓. 

http://www.84000.org/tipitaka/read/?11/231/233


๓๓ 
 

๒.๖  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

๑.๖.๑  งานวจัิยในประเทศ 

ธีรนง  เกดิสุคนธ์ ÕÒ ไดศึ้กษาเร่ือง อิทธิพลทางจริยธรรมจากส่ือละครโทรทศัน์ท่ีมีต่อ

เยาวชน  การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  โดยแบบใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวม

ขอ้มูล โดยศึกษาจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  ๒ ในโรงเรียนรัฐบาล  สังกดักรมสามญัศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร  จาํนวน ๔๕๐ คน ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรียนมธัยมศึกษา

ปีท่ี ๒ ในกรุงเทพมหานคร  ส่วนใหญ่จะไดรั้บอิทธิพลทางจริยธรรมจากส่ือละคร  โทรทศัน์ตาม

พฤติกรรมของตวัละครท่ีกระตุน้ใหท้าํ ดีและเหตุการณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อนกัเรียน 

เกือ้กูล รัตโนภาส  ÕÓ ไดศึ้กษา เร่ือง  บทบาทของครูในการส่งเสริมจริยธรรม  ใหแ้ก่

นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาในเขตพฒันาพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกตามทศันะของผูบ้ริหาร  

ผลการวจิยัพบวา่  ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  ท่ีสังกดักรมสามญัศึกษา  และสังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ขอบเขตพฒันาพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกมีทศันะต่อบทบาทของครู

ในการส่งเสริมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาดา้นการอบรมสั่งสอน การจดักิจกรรมและ

การเสริมแรงดา้นการเป็นแบบอยา่งท่ีอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการติดตามผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 

บุญจง  เรืองสะอาด  ÕÔ ไดศึ้กษา เร่ือง การศึกษาสภาพการอบรมและปลูกฝังจริยธรรม

ในโรงเรียนประถมศึกษาผลการศึกษา พบวา่  

 ๑. การอบรมปลูกฝังจริยธรรมในสถานศึกษาจริยธรรมท่ีครูปลูกฝังในโรงเรียน

มาก ไดแ้ก่ ความขยนั  ซ่ือสัตย์ ความมีระเบียบวนิยั  และความสามคัคี  ครูโรงเรียนท่ีอยูใ่นเมือง  จะ

ปลูกฝังจริยธรรมแก่นกัเรียนในเร่ืองการตรงต่อเวลา  ความกตญั�ู  การเสียสละ  และการอดทน

มากกวา่ครูในโรงเรียนท่ีอยูใ่นชนบท โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางจริยธรรมของนกัเรียนมากท่ีสุด  

รองลงมาไดแ้ก่ ครอบครัว สถาบนัศาสนา ส่ือมวลชน และเพื่อน บุคคลท่ีเอาใจใส่ส่งเสริมจริยธรรม

                                                           
ÕÒธีรนง เกิดสุคนธ์. “การศึกษาอิทธิพลทางจริยธรรม  จากส่ือละครโทรทศัน์ท่ีมีต่อเยาวชน  : ศึกษา

เฉพาะนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนรัฐบาล  สงักดักรมสามญัศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ใน

กรุงเทพมหานคร” . วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวชิาการประถมศึกษา ), (บณัฑิตวทิยาลยั  :

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๕),หนา้ ๗๖. 
ÕÓเก้ือกลู  รัตโนภาส . “บทบาทของครูในการส่งเสริมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน  ระดบัมธัยมศึกษา  

ในเขตพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก  ตามทรรศนะของผูบ้ริหาร” .วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  (สาขาการ

บริหารการศึกษา), (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๓๗), หนา้ ๖๖. 
ÕÔบุญจง  เรืองสะอาด . “การอบรมและปลูกฝังจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา” . วารสาร

การศึกษาแห่งชาติ.) ๒๕๓๖,หนา้ ๗๒-๗๔, ๘๒, ๑๒๗. 



๓๔ 
 

และนกัเรียนเช่ือฟังมากคือ ครูผูส้อนจริยธรรม วธีิสอนจริยธรรมท่ีครูใชม้ากคือ การยกตวัอยา่ง  และ

เล่านิทานเปรียบเทียบ 

 ๒. การอบรมปลูกฝังจริยธรรมในครอบครัวบิดาจะสอนจริยธรรมแก่เด็กมากท่ีสุด  

รองลงมาไดแ้ก่  มารดา แต่นกัเรียนเช่ือฟังคาํ  สั่งสอนจากมารดามากกวา่บิดา  วธีิการท่ีใชคื้อ  การ

ตกัเตือนเม่ือกระทาํ ผดิ และยกตวัอยา่งท่ีดี  สาํ หรับบุคคลท่ีนกัเรียนยดึถือเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ือง

จริยธรรมคือ บิดา รองลงมาไดแ้ก่ มารดา 

 ๓. สังคมรอบตวักบันกัเรียนกบัการปลูกฝังจริยธรรมเพื่อนมีบทบาทไม่มากนกั

ส่วนใหญ่จะเตือนในเร่ืองเมตตากรุณา  พดูจาไพเราะไม่เห็นแก่ตวั  และเอ้ือเฟ้ือต่อกนั  นกัเรียนจะไป

วดัต่อเม่ือเป็นวนัสาํคญัทางศาสนาเท่านั้น  ในดา้นส่ือมวลชน  โทรทศัน์เป็นส่ือท่ีใหค้วามรู้  

จริยธรรมนกัเรียนมากท่ีสุด  เก่ียวกบัเร่ืองการ  ทาํ ความดี  อดทน เสียสละ  ความกตญั�ูกตเวที  

ตลอดจนขอ้คิดทางศาสนา รองลงมาไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์

วนัดี วฒันาประสิทธ์ิ ÕÕ ไดศึ้กษาเร่ือง ปัญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา

ตอนตน้  ในเขตการศึกษา  ๑ โดยสอบถามผูบ้ริหาร  ครูผูส้อนศีลธรรมและนกัเรียนมธัยมศึกษา

ตอนตน้  พบวา่ ผูบ้ริหารประสบปัญหามาก  ในเร่ืองการสนบัสนุนใหค้รูไดใ้ชว้ทิยากรและเร่ือง

งบประมาณท่ีทางโรงเรียนจดัให้ แต่นกัเรียนมีปัญหามากในเร่ือง  จาํนวนนกัเรียนในแต่ละหอ้งมาก

เกินไป ครูและนกัเรียนเห็นพอ้งกนัวา่  เอกสารประกอบการเรียนการสอนศีลธรรมเป็นปัญหามาก  

สาํ หรับผูบ้ริหารมีความเห็นวา่อตัราเวลาเรียน  หลกัสูตรและแบบเรียนเป็นปัญหาพอประมาณ  

เก่ียวกบัวธีิสอน  ทั้งผูบ้ริหารและครูมีปัญหาปานกลาง  แต่นกัเรียนกลบัเห็นวา่มีปัญหามากในเร่ือง

การมีส่วนร่วมในการวางแผน  และการจดักิจกรรม  ผูบ้ริหารและครูมีปัญหามากในปริมาณอุปกรณ์

ท่ีโรงเรียนมีอยู่  นอกจากน้ี  ครูยงัมีความเห็นสอดคลอ้งกบันกัเรียนอีกวา่  ครูไม่ใคร่ไดใ้ชอุ้ปกรณ์

ประกอบการสอน ครูมีปัญหามากในการสร้างขอ้สอบท่ีมีคุณภาพดี  นอกจากน้ีครูยงัมีความเห็นตรง

กบันกัเรียนอีกวา่  เร่ืองขอ้สอบวดัความเขา้ใจและการนาํ  ไปใชข้อ้สอบวดัความคิดและเหตุผล  และ

คะแนนของวชิาศีลธรรม  เป็นปัญหามาก  ในเร่ืองการจดัตั้งชุมนุมท่ีเก่ียวขอ้งทางศีลธรรมและเร่ือง

การเงินนั้น  ทั้งผูบ้ริหาร  ครูและนกัเรียนมีความเห็นสอดคลอ้งตอ้งกนัวา่เป็นปัญหามาก  ผูบ้ริหาร

และนกัเรียนมีความเห็นตรงกนัวา่ ความคิดริเร่ิมของครูเป็นปัญหามาก  

 

 

                                                           
ÕÕวนัดี วฒันาประสิทธ์ิ . ปัญหาการสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น คู่มือการพฒันา 

จริยศึกษา กรมการศาสนา. (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๓๙), หนา้ ๔๔. 



๓๕ 
 

๑.๖.๒  งานวจัิยต่างประเทศ 

เอดเวอร์ดส (Edwards)  ÕÖ ไดศึ้กษาถึง อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อการพฒันาการ

ทางจริยธรรมของเด็กทาํ การศึกษากบันกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาถึงระดบัมหาวทิยาลยัในเคนยา เพื่อ

พฒันาการทางจริยธรรมโดยใชแ้บบสอบถามตามวธีิการของ  Cohlberg พบวา่  นกัเรียนท่ีอยูใ่น

วฒันธรรมร่วมสมยั  มีระดบัจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนท่ีเคร่งครัดในศีลธรรม  และพบวา่จริยธรรม

ของนกัเรียนอยูใ่นขั้นท่ี  ๑ และ ๒ ส่วนนกัศึกษาอยูใ่นขั้นท่ี  ๓ และ ๔ นกัเรียนและนกัศึกษาไดรั้บ

จริยธรรมขั้นท่ี  ๓ และ ๔ ท่ีโรงเรียนมากกวา่ท่ีบา้น  แต่ขั้นท่ี ๑ และ ๒ ไดรั้บอิทธิพลทางบา้น

มากกวา่ทางโรงเรียน  

เบเคอร์ ( Baker) Õ× ไดศึ้กษา เร่ือง เปรียบเทียบพฒันาการทางดา้นจริยธรรมของ

นกัเรียนเกรด  ๙ และเกรด  ๑๒ ในโรงเรียน  ๓ แบบ ในรัฐโคโลราโด  ใชแ้บบสอบถามนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล  และโรงเรีย บเคนสอนศาสนา  และโรงเรียนท่ีไม่สอนศาสนา  ผล

ปรากฏวา่  คะแนนทางบา้น  ภาษาและจริยธรรมมีความสัมพนัธ์กนั  เด็กท่ีเรียนในโรงเรียน  ต่างกนั

และต่างระดบักนั  มีคะแนนในดา้นจริยธรรมต่างกนั  เด็กนกัเรียนเกรด  ๙ ในแต่ละโรงเรียนคะแนน

จริยธรรมไม่ต่างกนั  แต่นกัเรียนเกรด  ๑๒ ในแต่ละโรงเรียนมีจริยธรรมต่างกนั  และถือเป็นหนา้ท่ี

รับผดิชอบ  อนัสาํคญัของครูซ่ึงเป็นบุคคลท่ีถูกจา้งใหม้าทาํ  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็ก  

ผูว้จิยัไดเ้สนอแนะดว้ยวา่การเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมควรตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ

ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน  และมีการสนทนากนัในเร่ืองของคุณธรรมอยูเ่สมอ  โดย

เลือกใชเ้วลาในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 

บูทวิ (Buteau) ÕØ ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการสนทนาเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมในชั้น

เรียนเกรด ๓ ในรัฐบอสตนั สหรัฐอเมริกา ผลการวจิยั พบวา่ หนา้ท่ีสาํคญัของโรงเรียนมีอยู่  ๒ ส่วน 

ส่วนท่ี ๑ คือ การอบรมสั่งสอนและช่วยเหลือใหน้กัเรียนเป็นผูมี้ความชาญฉลาด  ส่วนท่ี ๒ คือ มี

หนา้ท่ีรับผดิชอบในการอบรมสั่งสอนและช่วยเหลือใหน้กัเรียนเป็นคนดี  และยงัไดค้น้พบวา่  การ

สอนเร่ืองคุณธรรมในโรงเรียนนั้นยงัมีความสาํคญัและความจาํ  เป็นท่ีจะตอ้งดาํเนินต่อไปเร่ือย  ๆ 

                                                           
ÕÖEdward, Carolyn. (1974, August). "The effect of experience in moral development : result 

from Kenya." Dissertation Abstracts International. 36(42) : 76-A. 
Õ×Baker, James Henry. (๑๙๗๗, October). “A comparison of moral development of ninth and 

twelfth graders in three school of different types.” Dissertation Abstracts International. ๓๗(๔) : ๑๙๕๔-A. 
ÕØButeau, Gerard E. (1998). Discourse of Moral Issues In a Third Grade Classroom (Elementary 

Schools, Public Education, Ethics). Boston : UMI. 



๓๖ 
 

ไม่มีท่ีส้ินสุด  และนอกจากนั้นผลการวจิยัยงั  พบวา่ โรงเรียนยงัเป็นสถาบนัท่ีมีบทบาทสูงในเร่ือง

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 

การพฒันาคุณธรรมของเด็กและเยาวชนไทย  ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและวธีิการ

ท่ีพึงประสงคใ์นการพฒันาคุณธรรมท่ีพึงประสงคส์าํ  หรับเด็กและเยาวชนไทยในระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งช่วยกนัรับผดิชอบ  เช่น การสอนศีลธรรม  โรงเรียนการสอดแทรก

เน้ือหาเก่ียวกบัคุณธรรมเขา้กลุ่มสาระการเรียนทุกกลุ่มสาระ   จดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพฒันา  

คุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง  ครูตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี  จดับรรยากาศและ

ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกใหเ้อ้ือต่อการพฒันาคุณธรรม  เพื่อเป็นการเสริมแรงการทาํความ

ดี และกิจกรรมดา้นคุณธรรมในวถีิชีวติของนกัเรียนใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีโอกาสจะอาํ  นวย สร้างสังคม

การเรียนรู้ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี ใชก้รณีปัญหาและฝึกแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการกลุ่ม 

๒.๗ กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่๑.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

สถานภาพทัว่ไป 

๑) เพศ 

๒) อาย ุ

๓) ระดบัชั้นเรียน 

 

การพฒันาคุณธรรมนักเรียน  

๑) ดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้น 

๒) ดา้นการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน 

๓) ดา้นอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 

๔) ดา้นอิทธิพลของส่ือ 


